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ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
Бюллетень нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования

	Решения Думы Нижнезаимского МО

Постановления главы администрации Нижнезаимского МО

Распоряжения Администрации Нижнезаимского МО 


	№ 1
30
января
2020 год


	
	


ИЗДАЁТСЯ С ФЕВРАЛЯ 2011 г.

	Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   27 "  января   2020 г.                                                                                                                                №  5
«Об утверждении мероприятий перечня проектов

 народных инициатив, порядка организации работы

 по его реализации и расходования бюджетных средств»

В целях эффективной реализации в 2020 году мероприятий перечня проектов народных инициатив, сформированных 27.01.2020г. на Собрании граждан с. Нижняя Заимка, в соответствии с Положением о предоставлении и расходовании в 2020 году субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив, руководствуясь пунктом 1 статьи 78.1, пунктом 1 статьи 86, статьей 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Нижнезаимского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить мероприятия перечня проектов народных инициатив, реализация которых в 2020 году осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме 2 100 рублей (две тысячи сто рублей) и субсидии из областного бюджета, предоставляемой в целях софинансирования расходных обязательств муниципального образования, в объеме 200 000 рублей (двести тысяч рублей): 

1) Проведение работ по ремонту и реставрации памятника– мемориала «Доблести и Славы»-202 100 руб.;

2. Установить ответственных должностных лиц администрации и сроки исполнения мероприятий: 

1) За формирование перечня проектов и пакета документов для передачи их в Управление экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района, назначить ответственного –главного специалиста администрации Нижнезаимского муниципального образования Мациевскую Т.В., срок исполнения – до 28 января 2020г.;

2)Подготовка отчета об использовании субсидии из областного бюджета и представление его в срок до 1 февраля 2021 года в министерство экономического развития Иркутской области возлагается на ведущего специалиста администрации Нижнезаимского МО Киселевой Н.М. 

3. Централизованной бухгалтерии обеспечить внесение изменений в Решение о бюджете на 2020 год в части отражения расходов на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив.

4.       Настоящее постановление подлежит опубликованию в телекоммуникационной сети Интернет и в газете «Официальный вестник Нижнезаимского муниципального образования». 

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования                                       А.В. Баженов

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   28 "  января   2020 г.                                                                                                                                                          №  6
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТОИМОСТИ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМИ СЛУЖБАМИ ПО ПОХОРОННОМУ ДЕЛУ 

Руководствуясь ст. ст. 14, 17 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», ст. ст. 23, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение согласно приложения № 1.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средства массовой информации.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2020 года.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования                                                                    А.В. Баженов

Приложение

К постановлению главы 

Нижнезаимского

муниципального образования

от 28. 01. 2020 г. №6
СТОИМОСТЬ ГАРАНТИРОВАННОГО ПЕРЕЧНЯ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ СЛУЖБОЙ ПО ВОПРОСАМ ПОХОРОННОГО ДЕЛА

№

п/п

Перечень услуг

Стоимость (руб.)

1

Оформление документов 

необходимых для погребения

315 руб.00 коп.

2

Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения

2700 руб.00 коп.

3

Перевозка тела (останков) умершего 

на кладбище (в крематорий)

1350 руб.50 коп.

4

Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)

3041 руб.43 коп.

Стоимость услуг, всего

7406 руб.93 коп.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования                                                           А. В. Баженов
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   30 "  января   2020 г.                                                                                                                                                          №  7
Об утверждении штатного расписания администрации Нижнезаимского муниципального образования

Согласно методики распределения субвенций, предоставляемой на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на 2020 г., в целях упорядочения оплаты труда работников администрации Нижнезаимского муниципального образования, руководствуясь ст.  46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить штатное расписание администрации Нижнезаимского муниципального образования   с 01 января 2020 года (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление главы Нижнезаимского муниципального образования № 1 от 14.01.2020 г. "Об утверждении штатного расписания администрации Нижнезаимского муниципального образования".

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




А.В. Баженов
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   30 "  января   2020 г.                                                                                                                                                          №  8
О внесении изменений в Положение об оплате труда инспектора ВУС, согласно методики распределения субвенций, предоставляемой на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на 2020 г.
В соответствии с Федеральным законом от 22.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях установления единого порядка оплаты труда инспектора ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, руководствуясь Уставом Нижнезаимского муниципального образования:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в Положение об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Нижнезаимского муниципального образования с 01 января 2020 г. следующие изменения в главу 2 пункт 2.1:

- Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента 30% к заработной плате.

2. Считать утратившим силу Постановление главы администрации Нижнезаимского муниципального образования от 01.11.2019 г. № 47 «О внесении изменений в Положение об оплате труда инспектора военно – учетного стола администрации Нижнезаимского муниципального образования»

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования                                                           А.В. Баженов

Утверждено

постановлением

 Главы Нижнезаимского 

                                                                                                          муниципального образования 

 в новой редакции от 30 января 2020 г. № 8
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ИНСПЕКТОРА ВОЕННО - УЧЕТНОГО

СТОЛА АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕЗАИМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение об оплате труда инспектора военно-учетного стола   (далее ВУС) администрации Нижнезаимского муниципального образования  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 22.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением  Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях установления единого порядка оплаты труда инспектора ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
ГЛАВА 2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1 При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие показатели:

- должностной оклад в размере 1184,00 рублей;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 30 процентов в зависимости от стажа работы;

- ежемесячное денежное поощрение в размере от 100 % до 200 %  от должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100%  от должностного  оклада;

- премия по результатам работы от 25 до 50% от должностного оклада.

Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента 30% и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 30% в соответствии с законодательством.

2.2 Заработная плата инспектору HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?text=%D0%9E%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%92%D0%A3%D0%A1%20%D0%B2%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%98%D1%80%D0%BA%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C&url=http%3A%2F%2Fdal-adm.ru%2Ftinybrowser%2Ffiles%2Fpostanovleniya%2F74-ot-8.10.2012-ob-utverzhdenii-polozheniya-ob-oplate-truda-inspektora-vus.doc&fmode=envelope&lr=63&l10n=ru&mime=doc&sign=eda6434204002839f327ff0327fe0684&keyno=0" \l "YANDEX_22"  ВУС  выплачивается за счет субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты.

Размер штатной единицы определяется согласно Приложению 25 к Закону Иркутской области «Об областном бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» и составляет 0,4 ставки.

Инспектор ВУС замещает работу по воинскому учету в органе местного самоуправления муниципального образования по внутреннему совместительству.

Вопросы заработной платы в отношении инспектора разрешаются правовыми актами главы администрации  Нижнезаимского муниципального образования.

ГЛАВА 3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1 Размер должностного оклада работника ВУС определяется по должности «инспектор» согласно штатному расписанию в соответствии с фактически занятой штатной единицей и устанавливается в следующем размере:

Инспектор ВУС

1184,00

3.2 Индексация или повышение должностного оклада производится в размерах и в сроки, предусмотренные нормативно правовыми актами Губернатора Иркутской области.

ГЛАВА 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностным окладам по замещаемой должности в следующих размерах:

Стаж работы

Размер (в процентах к
должностному окладу)

от 3 до 8 лет

10

от 8 до 13 лет

15

от 13 до 18 лет

20

от 18 до 23 лет

25

свыше 23 лет

30


4.2  Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.


4.3  Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.4  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.5 Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

ГЛАВА  5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

5.1 Премия по результатам работы выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнении соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

- профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

5.2 Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

5.3Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

 5.4 Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

 5.5 Размер премии определяется Главой  муниципального образования и оформляется соответствующим правовым актом.

 5.6 При образовании экономии средств на оплату труда инспектора ВУС, такие средства решением главы администрации муниципального образования направляются на его премирование в качестве премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

ГЛАВА 6. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

6.1 Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается  за качественное, оперативное выполнение объема работ. 

6.2 Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада при наличии следующих условий:

-  исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

6.3 Конкретный размер надбавки определяется распоряжением главы администрации муниципального образования. При определении учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.

6.4 Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, указывается в трудовом договоре, заключенном с работником.

6.5  Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

ГЛАВА 7. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

7.1 Ежемесячное денежное поощрение в размере от 100 % до 200 % от должностного оклада выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей. 

7.2 Конкретный размер надбавки определяется распоряжением главы администрации муниципального образования.
      Глава Нижнезаимского

      муниципального образования 
               А.В. Баженов
Администрация Нижнезаимского муниципального образования
Учредитель: МУ «Администрация Нижнезаимского муниципального образования»

Наш адрес:

665041

с. Нижняя Заимка, 

ул. Депутатская, 6-1

Телефон

Глава администрации: 

8-939-794-58-26
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