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	Наименование программы


	Программа социально экономического развитие Нижнезаимского муниципального образования на 2017-2022г.г.

	Основание для разработки программы


	Федеральный закон от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Основные разработчики программы


	Администрация Нижнезаимского муниципального образования



	Основная цель  программы

	Обеспечение реального устойчивого роста уровня  и  качества жизни населения на основе устойчивого экономического развития.



	Основные задачи программы

	- создание и развитие устойчивых мотиваций  для работы и постоянного комфортного проживания на территории муниципального образования;

- повышение конкурентоспособности муниципального образования в доступе к жизненным благам;

-  увеличение  производства   сельскохозяйственной продукции для нужд города Тайшета и для нужд соседних образований;

  - преодоление тенденции сокращения численности населения;

- создание реальных возможностей для достижения темпов роста производства, развития образования, здравоохранения, увеличения строительства жилья и сельскохозяйственного производства;

- повышение социального статуса работников бюджетной сферы;

- дальнейшее развитие культурного пространства, активизация творческих процессов;

- создание условий для развития малого бизнеса, предпринимательства;

- развитие фермерского хозяйства;

- увеличение личного подсобного хозяйства;

- закрепление молодых специалистов на селе. 

- обеспечить адресную поддержку социально незащищённых  групп населения.

	Сроки и этапы реализации программы


	сроки реализации с 2017 по 2022 года

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий


	 Сельское хозяйство

· увеличение посевных площадей;

· наращивание объемов сельскохозяйственной продукции на основе повышения эффективности сельскохозяйственного производства;

· повышение эффективности сельскохозяйственного производства, через внедрение современных ресурсосберегающих технологий сельскохозяйственного производства, восстановление плодородия почв, развитие племенного животноводства, элитного семеноводства;     

· повышение уровня технического оснащения сельскохозяйственных предприятий на условиях лизинга и льготного кредитования;

· кадровое обеспечение ООО «Нижняя Заимка».

В области образования 

· повышение качества общего, дошкольного образования;

· укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений;

· сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;

· реализация областных и районных целевых программ.

· компьютеризация учебного процесса

· закрепление специалистов на селе, приобретение жилья для молодых специалистов, участие в Федеральной целевой программе «Социальное развитие села»

В области здравоохранения

· организация на высоком уровне профилактических мероприятий, направленных на предупреждение основных классов заболеваний;

· совершенствование организации первичной медико-санитарной помощи населению;

· укрепление материально-технической базы  фельдшерско-акушерских пунктов;

В области культуры

· формирование культурно-исторического сознания посредством развития краеведческой деятельности, расширения влияния библиотечной среды, фольклора, традиционных форм культурной деятельности;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

· сохранение и наращивание кадрового и интеллектуального потенциала сферы культуры, совершенствование подготовки кадров и повышения их квалификации, создание условий социальной защищенности работников культуры.

· проведение праздников, фестивалей, конкурсов, участие творческих самодеятельных коллективов, исполнителей в районных мероприятиях.

В области  молодёжной политики

- духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодёжи

-  оказание помощи в работе детских, молодёжных организаций «Созвездие», «Следопыт»
- апробация современных форм и методов профилактической работы в области наркотической и алкогольной зависимости.

В области физической культуры и спорта 

- приобретение спортивного инвентаря

- ремонт и реконструкция спортивных сооружений

- проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
- обеспечение занятости детей и подростков в летний период и их участие в спортивно-массовых мероприятиях.

В области социальной защиты населения

 - формирование базы данных семей одиноких родителей, многодетных и малоимущих семей, граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с целью оказания им социальной поддержки.
Развитие градостроительного комплекса

- строительство жилья для специалистов ООО «Н-Заимка», образования, культуры, здравоохранения.

Охрана окружающей среды
- ликвидация несанкционированных свалок

- информирование граждан с целью экологического воспитания и образования



	Исполнители подпрограмм

и основных мероприятий


	Администрация Нижнезаимского муниципального образования.

	Объемы и источники

финансирования программы


	1) Областной бюджет -  
2) Районный  бюджет -  
3) Муниципального образования -  
4) Федеральный бюджет – 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы (по годам реализации)
	Улучшение уровня и качества жизни населения, улучшение демографического потенциала, повышение заработной платы, рост производства.

	Механизм реализации
	Организацию управления дополнениями и  контроль за  выполнением осуществляет Администрация Нижнезаимского муниципального образования.


ВВЕДЕНИЕ

     Основной целью программы социально – экономического развития Нижнезаимского муниципального образования является решение ключевых социально – экономических проблем поселения и создание качественной муниципальной сферы, как совокупности условий жизни населения и функционирование хозяйствующих субъектов на территории Нижнезаимского муниципального образования.

    Нормативно – правовой базой для разработки Программы являются: Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 05.07.2010 г. №1120-р); Концепция социально-экономического развития Иркутской области на период до 2022 года (распоряжение Губернатора Иркутской области от 04.06.2010 г.)

   При работе Программы учтены Методические рекомендации по формированию комплексной программы социально – экономического развития Нижнезаимского муниципального образования на период до 2022 года.

   Программа является базовым документом, определяющим действия администрации сельского поселения при решении социально – экономических проблем на   среднесрочную перспективу.

    Программа основана на реалистическом анализе сформировавшихся условий и имеющихся ресурсов развития поселения.

Реализация данной Программы будет содействовать развитию инфраструктуры жизнеобеспечения муниципального хозяйства, увеличению доходной части бюджета, более эффективному использованию муниципального имущества и земель, повышению инвестиционной привлекательности поселения, повышению качества жизни населения. 

1. СТАРТОВЫЕ  УСЛОВИЯ  И  ОЦЕНКА  ИСХОДНОЙ  СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ  СИТУАЦИИ

1.1. Краткая характеристика муниципального образования
Нижнезаимское МО расположено в центре Тайшетского района. На северо-западе и севере граничит с Шиткинским городским поселением, на востоке с Борисовским сельским поселением, на юго- востоке с Квитокским городским поселением, на юге с Бирюсинским сельским поселением, на юго-западе с Половино-Черемховским сельским поселением.

Нижнезаимское сельское поселение включает в себя 3 населенных пункта:

- с. Нижняя заимка – 
143 двора, численность населения - 384 человек;

- д. Коновалова – 
43 двора, численность населения  - 87 человек;

- д. Синякина – 

23 двора, численность населения – 48 человек
Итого: 


209 дворов, численность населения - 519 человек
За 2015 год родилось – 2 чел, умерло – 6 чел, прибыло – 2 чел, убыло – 0 чел.

Площадь территории поселения составляет – 57014 га, протяжённость – 124 км.

Расстояние до районного центра – 55 км.


На территории Нижнезаимского муниципального образования  функционируют:


1. 000 «Нижняя Заимка»



Количество работающих  - 14 человека.


2. Средняя общеобразовательная школа



45 ученика и 22 чел. работающих (учителя и тех.персонал).


3. Дошкольное общеобразовательное учреждение



Списочный состав – 14 детей, 9 человек – обслуживающий персонал.


4. ФАП с. Нижняя Заимка и д. Коновалова



4 работающих (2 фельдшера и 2 санитарки).


5. Четыре торговых точек: 3 магазина, 1 – торговля с лотка.



Всего работает в сфере торговли 6 человек.


6. ДДиТ 2 клуба в с. Нижняя Заимка и в д. Коновалова 


Работающих 5 человек.


7. Отделение почтовой связи.



Работают 3 человека.

1.2. Природные ресурсы и климатические условия

По геоморфологическому районированию территория муниципального образования относится к Ангаро-Чунскому округу с серыми лесными и дерново-подзолистыми почвами.

    
По геоботаническому районированию территория муниципального образования относится к Тайшетскому - Зиминскому  березово-сосновому лесному округу.

    
Наибольшую площадь занимают леса различной густоты.

    
Гидрографическая сеть представлена  р. Бирюса (Она),  притокам Кривая (Коноваловская) протока.

    
Основной источник влаги на повышенных равнинах - атмосферные осадки.

   
 По условиям увлажненности территория относится к  недостаточно увлажненным.

    
Почвенно-климатические условия вполне позволяют вести интенсивное сельскохозяйственное производство. Отдаленность от города позволяет получать экономически чистую продукцию. Земельный фонд муниципального образования составляет 1887 га, в том числе 1722 с/х угодий,  40 га пашни. Из общей площади земель, передаваемых в ведение муниципального образования, 155 га расположено в черте населенных пунктов, 1722 га - за ее пределами.  


Климат резко-континентальный. Зимы морозные с резкими оттепелями, снежный покров большой, основная масса снега выпадает к весне. Весенние морозы на почву продолжаются до середины июня, а осенью начинаются с сентября.

1.3. Оценка экономической ситуации в поселении

Экономика МО представлена предприятиями сельского хозяйства «Н-Заимка».


Одно из предприятий на территории МО является ООО «Н-Заимка», с численностью работающих – 14 человек.


Основными направлениями в работе с/хозяйства являются: растениеводство.     Занятие животноводством убыточно для хозяйства, хотя имеются все условия для его развития (покосные угодья, пашня для выращивания кормовых культур

Урожайность в 2015 году  с 1500 га посевов зернобобовых культур составила 13,3 ц/га, что значительно выше прошлых лет.  Велась работа по повышению плодородия почвы, выделялись деньги на покупку минеральных удобрений, предпосевная обработка почвы была сведена до максимума. 

Не решён кадровый вопрос, нет специалистов в растениеводстве и животноводстве, должности директора ООО, гл. бухгалтера, инженера занимают люди без средне специального или высшего профессионального образования. Заработная плата по сравнению с прошлыми годами увеличилась на 11.9%, но в денежном выражении работники ООО получают её 1-2 раза в год, остальную натуроплатой (зерно)


Основное направление в ООО «Н-Заимка» растениеводство. В 2015 году посевные площади составили 1500 га., получено 2491 тонн зерновых, урожайность составила 13,3 га.

 Заработная плата выплачивается нерегулярно. Чаще всего зарплата выдаётся натуроплатой.

Роста производства не наблюдается, из-за чего жители не желают работать в с/хозяйстве. Зерно реализуется по низким ценам, нет перерабатывающих мини-предприятий (пекарни, мельницы). 

                                             Частное подворье 

	2016 г.
	2015 г.

	КРС                     75
Свиней                  22
Лошадей               15
	                              75
                               22
                               18


Обеспечение населения продуктами питания и товарами первой необходимости удовлетворительное, как следствие налаженной торговой сети и распространения личных подсобных хозяйств у населения. Система бытовых услуг по муниципальному образованию отсутствует в связи с тем, что не востребованы и с тем, что неподалеку находится районный центр с сетью бытового обслуживания.

На территории Нижнезаимского МО 1 средняя общеобразовательная школа, 1 дошкольное образовательное учреждение, 1 ДДиТ, 1 библиотека, 2 клуба, 1 почтовое отделение. Для оказания медицинской помощи населению имеются 2 фельдшерских пункта.

Экономические трудности, охватившие страну и область в целом, не могли не сказаться и на территории Нижнезаимского сельского поселения. 

Основными проблемами низкого уровня жизни населения являются: безработица, отсутствие жилья, низкая несвоевременная выплата заработной платы работникам сельского хозяйства, отдаленность от районного центра (что было отмечено при анкетировании жителей сёл), социальная незащищенность населения, рост имущественного расслоения населения и снижение уровня общественной и личной безопасности граждан. 

1.4. Качество жизни населения

На территории Нижнезаимского муниципального образования расположена средняя общеобразовательная школа в с. Нижняя Заимка, где обучаются 45 детей. Также в с. Нижняя Заимка расположен детский сад наполняемостью 14 человек. Однако зданиям начальной школы, школьного музея и детского сада требуется капитальный ремонт.

На территории Нижнезаимского МО действуют 2 фельдшерско-акушерский пункта в с. Нижняя Заимка и д. Коновалова. Эффективность предоставления и оказания медицинских услуг существенно снижается в условиях значительного износа основных фондов медицинских учреждений, степень которых иногда превышает 50%. Одной из проблем представляется недостаточное материально-техническое оснащение лечебных учреждений. Также  отмечается проблема старения медицинских кадров.

Учреждения культуры представлены Нижнезаимский ДДиТ и сельскими клубами д. Коновалова. Культурная жизнь в поселении идёт достаточно активно. Самодеятельные артисты принимают активное участие в районных конкурсах, неоднократно становясь призерами. Положительным моментом можно выделить тот факт, что в культурную жизнь села вовлечены различные категории населения: дети, работающее население, пенсионеры. 

Проблемы: высокая степень износа основных фондов ДДиТ и клубов, здания не соответствуют сегодняшним потребностям населения, морально и физически устарели. Сдерживающим фактором развития культуры является и текущее ограниченное финансирование. 

Уровень доходов населения в поселении  является низким.

Темпы роста заработной платы и пенсий в поселении отстают от темпа роста цен на потребительские товары и услуги. Сам размер заработной платы в сравнении с величиной прожиточного минимума низок, практически позволяя обеспечивать жизнь только самого работника. Размер же выплачиваемой пенсии не обеспечивает в полной мере жизнеспособности самого её получателя.

Экологическая обстановка в поселении достаточно благоприятна: в поселении нет крупных промышленных предприятий. Требуется совершенствование работы по организации мест утилизации твёрдых бытовых отходов. 

В муниципальном образовании проживает 519 человек. Трудоспособное население  285 человек, из них работающих на территории поселения  68 чел., за пределами МО 86 чел. Высокий уровень безработицы объясняется отсутствием рабочих мест на территории МО.  На территории муниципального образования проживает 121 пенсионеров, из них  2 – вдовы умерших участников войны,5 тружеников тыла 30 ветеранов труда, многодетных семей – 10.  

2. АНАЛИЗ СТАРТОВЫХ УСЛОВИЙ И ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ СИТУАЦИИ В КРИВОШЕИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

2.1. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ИСХОДНОЙ СИТУАЦИИ (СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ)

Нижнезаимское сельское поселение территориально удалено от районного центра на 55 км. Общественный транспорт для населения муниципального образования отсутствует. Жители пользуются проходящим транспортом из пос. Шиткино и пос. Джогино.
Демографическая ситуация в поселении характеризуется  стабильностью на протяжении 2-х последних лет за счет миграции из других населенных пунктов. Серьезной проблемой является превышение уровня смертности над уровнем рождаемости, старение население, отток молодежи. 

Процессы, охватывающие сферу занятости, можно охарактеризовать как негативные – идет уменьшение экономически активного населения -  высокий уровень безработицы. Сдерживающим фактором, влияющим на занятость населения, является активная работа, проводимая Центром занятости населения Тайшетского района. Это содействие занятости населения – общественные работы, обучение и переобучение, трудоустройство несовершеннолетних.

В Нижнезаимском сельском поселении представлена только розничная торговля одеждой и продуктами питания.
На территории Нижнезаимского муниципального образования зарегистрировано одно сельскохозяйственное предприятие – ООО «Нижняя Заимка». 
Ситуация в финансово – бюджетной сфере характеризуется низким уровнем собственных доходов. Основными источниками доходов являются налог на доходы физических лиц, земельный налог и оказание нотариальных услуг населению. 

2.2.  РЕЗУЛЬТАТЫ SWOT-анализа НИЖНЕЗАИМКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 SWOT-анализ  является эффективным инструментов стратегического планирования, его результаты используются  при разработке концепции социально – экономического развития муниципального образования.

Выявление сильных и слабых сторон Нижнезаимского сельского поселения, определение благоприятных возможностей, а также потенциальных опасностей и угроз, позволяют определить основные направления развития и сформулировать стратегические цели развития поселения. Разрабатываемая программа должна делать акценты на сильных сторонах территории и учитывать открывающиеся возможности. Слабые стороны указывают на факторы, действие которых должно быть нейтрализовано, или которые требуют принятия срочных мер. Для противодействия угрозам могут быть разработаны специальные мероприятия или программы стратегического развития Нижнезаимского сельского поселения. Угрозы представляют собой актуальные или потенциальные опасности экономической или социальной сфер поселения. 

Таблица 1.1 Сильные и слабые стороны Нижнезаимского сельского поселения

	Фактор


	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Географическое положение
	 Благоприятные условия для ведения личного подсобного хозяйства
	Отдаленность от областного и районного центров.

	Земельные 

ресурсы
	Наличие земель сельскохозяйственного назначения.


	Необрабатываемые земли  в личном подсобном хозяйстве Сокращение площадей для возделывания картофеля у пенсионеров.

	Трудовые 

ресурсы
	Наличие трудовых ресурсов –308 человек трудоспособного возраста.


	Недостаток квалифицированных кадров в ООО «Нижняя Заимка», бюджетных учреждениях образования и культуры.

	Экономика
	Благоприятные условия для ведения сельского хозяйства.

Наличие государственной поддержки сельскохозяйственной отрасли и малого бизнеса.


	Низкая инвестиционная привлекательность поселения для крупных инвесторов.

Отсутствие сельскохозяйственных потребительских кооперативов и заготовительных организаций.

Недостаточное развитие малого предпринимательства.

Нерентабельное производство продукции растениеводства и животноводства

	Инженерная инфраструктура


	Наличие областных целевых программ по строительству и ремонту жилья.

Ежегодное благоустройство территории.

Ежегодное проведение работ по ремонту автодорог.


	Износ жилищного фонда (50-70%) и инженерных коммуникаций (60%).

Отсутствие альтернативных организаций по обслуживанию жилищного фонда.

Недостаток спецмашин и механизмов, необходимых для благоустройства территории.

	Транспорт и связь
	Наличие предприятий почтовой связи, операторов сотовой связи.
	Недостаточное развитие современных технологий при предоставлении услуг связи.

Низкое качество сотовой связи.

Отсутствие общественного транспорта для населения.

	Экология
	Наличие достаточного количества водных и лесных ресурсов
	Наличие несанкционированных свалок. Низкий уровень экологической культуры населения.

	Социальная 

сфера 


	Обеспеченность учреждениями социальной сферы:

- МОУ СОШ с. Нижняя Заимка;

 - школьный музей;

 –  ФАП  в с. Нижняя Заимка и д. Коновалова;

- детский сад на 20 мест ;

- СДК в с. Нижняя Заимка и сельские клубы в д. Коновалова.
	Высокая естественная убыль населения.

Износ зданий СДК, начальной школы, школьного музея, детского сада.

Устаревшая материально-техническая база здравоохранения, образования и культуры.




Таблица 1.2.  Возможности и угрозы  социально- экономического развития Нижнезаимского сельского поселения

	Фактор


	Возможности
	Угрозы

	Использование 

трудовых ресурсов, привлечение в отрасли квалифицированных кадров
	Развитие животноводства и сферы услуг для вовлечения в трудовую деятельность безработных граждан.
	Нехватка квалифицированных кадров.

	Демографические процессы
	Рост рождаемости
	«Старение» населения

	Местное самоуправление
	Улучшение качества муниципального управления и повышения его эффективности
	Возможное снижение объёмов финансирования из-за уменьшения трансфертов из бюджетов вышестоящих уровней.


3. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
3.1. Проблемы экономического характера

1. Отсутствие квалифицированных рабочих мест на территории поселения. По состоянию на 01.01.2016г. в сельском поселении насчитывалось 131 человек безработных (46 % от числа трудоспособных). За последние годы количество работающих за пределами поселения возросло (86 человека). 

2. Отсутствие необходимых инвестиций в агропромышленный комплекс. Преодоление этого ограничения уже в ближайшие годы потребует реализации инновационного пути развития. Привлечение  инвестиций    в    стимулирование    развития    агропромышленного комплекса,     в повышение качества жизни  населения     требует  согласованной     системы     государственной    и    муниципальной поддержки проектов.

3. Слабо развит малый бизнес в сфере сельского хозяйства. Отсутствует в сфере транспорта,  платных бытовых услуг.

4. Высокая дотационность местного бюджета. Доля собственных доходов в общем объеме доходов бюджета поселения составляет 4%.

3.2. Проблемы социального характера

1. Естественная убыль населения, сложившаяся в результате превышения смертности над рождаемостью; старение населения и миграция молодого поколения в города.

2. Дефицит трудовых ресурсов по определенным рабочим специальностям из-за оттока в города, значительная доля населения с доходами ниже прожиточного минимума.

3.3. Инфраструктурные проблемы

1. Неудовлетворительное техническое состояние инженерных, коммунальных и жилищных объектов. 

2. Недостаточное качество дорожной сети.

3. Устаревшая  материально-техническая база учреждений социальной сферы.

4. Отсутствие уличного освещения в населенных пунктах.

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОСЕЛЕНИЯ.
Главная цель развития любой территории состоит в обеспечении достойного уровня жизни местного населения через обеспечение его социальными услугами. 

Обеспечение населения качественными социальными услугами возможно только на основе динамично развивающейся экономики. Это является необходимым условием выполнения органом местного самоуправления своих функций и обязательств  перед гражданами. 

Таким образом, главная стратегическая цель развития Нижнезаимского сельского поселения   состоит в обеспечении стабильного повышения качества жизни населения посредством устойчивого функционирования экономики и повышения эффективности муниципального управления. 

В понятие  качества жизни включается наличие хорошей работы и достойной зарплаты, качественные услуги здравоохранения, образования, социального обеспечения, общественная безопасность, стабильность, культурные и досуговые возможности, качество окружающей среды.

Стратегическими приоритетами социально-экономического развития сельского поселения являются:

1. Повышение уровня и качества жизни населения.

2. Повышение инвестиционной активности за счет создания благоприятного инвестиционного  и предпринимательского климата на основе совершенствования законодательной и нормативной базы, механизмов оказания муниципальной поддержки.

3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления сельского поселения.

Для решения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

-  увеличение  производства   сельскохозяйственной продукции;

-    преодоление тенденции сокращения численности населения;

- создание реальных возможностей для достижения темпов роста производства, развития образования, здравоохранения, увеличения строительства жилья и сельскохозяйственного производства;

- создание условий для развития малого бизнеса, предпринимательства, развития фермерского хозяйства;

- разработка мер по увеличению доходной части бюджета;

· проведение активной политики в сфере занятости, стимулирование безработных граждан к самостоятельному поиску работы или организации собственного дела, создание условий для трудовой деятельности жителям поселения;

· организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время;

- организация охраны общественного порядка, предупреждение чрезвычайных ситуаций   природного и техногенного характера, обеспечение безопасности людей на водных объектах, охрана их жизни и здоровья на территории поселения;

- создание условий для ведения личного подсобного хозяйства;

- улучшение качества питьевой воды и водоснабжения;

- осуществление благоустройства территории поселения;

- создание условий  для обеспечения жителей поселения услугами связи, торговли и бытового обслуживания;

· повышение эффективности использования средств, выделяемых на социальные нужды;

· поддержка общественных инициатив, вовлечение населения поселения в решение вопросов местного значения;
- предоставление объема и финансирования общественных работ, позволяющих обеспечить временной работой социально не защищенные группы населения;
- приведение улиц и дорог в надлежащее состояние, организация уличного освещения;
- осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей, охране их жизни и здоровья.

5. ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Основные индикаторы, характеризующие результаты реализации плана

	Наименование

показателя
	Годы реализации программы

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. Объем отгруженной продукции, тыс. руб.
	29457
	30871
	32100
	3356о
	35100
	37200

	2. Среднесписочная численность  работников, чел.
	65
	67
	66
	66
	66
	66

	3. Заработная плата 1 работника, руб.
	15981
	17579
	19336
	21269
	23396
	25396

	4. Поступление налогов в местный бюджет, тыс. руб.
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	Население
	516
	515
	515
	514
	514
	514


6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Источниками средств для реализации Программы социально-экономического развития муниципального образования Нижнезаимского муниципального образования являются средства бюджетов всех уровней, направляемые на реализацию инвестиционных проектов на территории поселения.

Таблица 1. - Потребность в финансировании Программы по источникам.

	Источники финансирования Программы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021год
	2022  год
	Итого

	Бюджет поселения, тыс. рублей
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	21,0

	Районный бюджет, тыс. рублей
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	9,0

	Областной бюджет, тыс. рублей
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	6,0

	Федеральный бюджет, тыс. рублей
	0,620
	0,620
	0,620
	0,620
	0,620
	0,620
	3,72

	ИТОГО
	6,62
	6,62
	6,62
	6,62
	6,62
	6,62
	39,72


Механизмы привлечения средств для реализации Программы:

– ежегодное закрепление средств в бюджете муниципального поселения на реализацию целей и задач Программы;

– ежегодное формирование заявок на участие в федеральных и областных целевых программах.
7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация стратегических приоритетов социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования, предусмотренных Программой социально-экономического развития поселения позволит достичь следующих результатов:

- повышение доходов населения, сокращение числа граждан с доходами ниже прожиточного минимума, повышение качества жизни на территории поселения;

- развитие инфраструктуры, поддерживающей экономический рост;

- становление и развитие форм сотрудничества общественного и частного секторов, привлечение бизнеса к решению вопросов местного значения;

- развитие  предпринимательства;

- наращивание собственной доходной базы бюджета, оптимизация расходов бюджетной сферы;

- привлечение населения к решению вопросов местного значения и управлению.
8. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

8.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

Программа социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования утверждается решением Думы Нижнезаимского МО по представлению Главы администрации Нижнезаимского МО, который осуществляет общее руководство Программой.

Полномочия Думы Нижнезаимского муниципального образования:

– утверждение Программы социально-экономического развития поселения;

– определение объемов и источников финансирования;

– утверждение нормативных правовых актов, предусмотренных Программой, в рамках собственной компетенции и в соответствии с Уставом поселения;

– контроль за ходом реализации Программы.

Организационная структура управления Программой базируется на существующей структуре органов местного самоуправления Нижнезаимского муниципального образования.

Выполнение оперативных функций по реализации Программы осуществляется сотрудниками Администрации Нижнезаимского сельского поселения по поручениям Главы администрации Нижнезаимского сельского поселения, а также депутатами Думы Нижнезаимского сельского поселения.

Одним из основных элементов управления Программой является план действий по ее реализации, утверждаемый Главой Нижнезаимского сельского поселения. Данный план включает основные мероприятия Программы с указанием ответственных исполнителей и сроков выполнения мероприятий, а также регламент представления отчетов о ходе реализации Программы Главе администрации Нижнезаимского сельского поселения.

Полномочия Главы администрации Нижнезаимского сельского поселения:

– осуществление общего руководства Программой;

– внесение предложений в представительный орган местного самоуправления об объемах и источниках финансирования затрат на реализацию мероприятий Программы;

– принятие нормативных правовых актов в рамках своей компетенции и в соответствии с Уставом;

– постановка оперативных и долгосрочных задач по реализации стратегических приоритетов и основных мероприятий Программы, в том числе ежегодное рассмотрение и утверждение перечня основных мероприятий, объемов их финансирования и сроков реализации.
Сотрудники Администрации поселения осуществляют следующие функции:

– подготовка проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере в рамках своей компетенции.

8.2. МЕХАНИЗМ ОБНОВЛЕНИЯ И КОРРЕКТИРОВКИ ПРОГРАММЫ

Обновление и корректировка Программы производится:

- при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий;

- при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии поселения, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий.

Внесение изменений в Программу производится через рассмотрение на заседании рабочей группы по реализации Программы комплексного социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования. Программные мероприятия могут быть скорректированы на основании обоснованного предложения Исполнителя. 

По перечисленным выше основаниям Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. Рабочая группа по реализации Программы комплексного социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования рассматривает предложения и направляет на рассмотрение и принятие в Думу Нижнезаимского муниципального образования. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования до 2022 года разработана в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобным документам.

Анализ стартовых условий и оценка исходной социально-экономической ситуации показали, что поселение имеет производственный потенциал, природный и человеческий капитал, необходимые для развития территории в будущем.

На основе проведенного SWOT-анализа были определены возможности и приоритеты социально-экономического развития поселения на среднесрочную перспективу. По каждому из приоритетов определены основные направления их реализации.

Главным целевым ориентиром социально-экономического развития поселения является повышение уровня жизни населения за счет наращивания экономического потенциала и перехода к устойчивому экономическому развитию.

Программа содержит разделы по ожидаемым результатам и ресурсам, необходимым для ее реализации, а также перечень основных программных мероприятий

Приложение 1.

Организационные мероприятия и мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы на период 2017-2022годов.

(ответственный исполнитель – Администрация Нижнезаимского муниципального образования)

	№ 
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Приоритет 1. Повышение уровня и качества жизни населения

	1.
	Повышение уровня доходов населения
	Проведение мониторинга уровня заработной платы в ООО «Нижняя Заимка» и бюджетных учреждениях.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Сокращение задолженности по заработной плате

	
	Содействие трудоустройству жителей поселения
	Трудоустройство безработных граждан через Центр занятости населения (оплачиваемые общественные работы по благоустройству в насаленных пунктах МО)
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Мациевская Т.В.., ведущий специалист
	Сокращение уровня безработицы

	
	Обеспечение жителей с. Нижняя Заимка питьевой водой
	Ремонт 3 колодцев, строительство водозаборной колонки
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Улучшение качества жизни населения

	
	Уличное освещение населенных пунктов
	Установка уличных фонарей
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	

	
	Создание условий для массового отдыха жителей поселения, формирование здорового образа жизни населения
	Организация спортивных мероприятий по наиболее популярным видам спорта
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
Бондарева Ж.А., физрук СОШ
	Увеличение числа жителей поселения, занимающихся физической культурой и спортом и ведущих здоровый образ жизни



	
	
	Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, в том числе во время каникул.
	Абалакова Л.А., зав. По УВР  СОШ
Медведева Н.В., директор ДДиТ
	

	
	Взаимодействие с правоохранительными органами
	Участие в проведении проверок соблюдения паспортного режима
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Соблюдение законодательства по соблюдению паспортного режима, привлечение населения к приведению придомовых территорий в надлежащий вид. 

	
	
	Проведение совместных рейдов по благоустройству, совместных дежурств на массовых мероприятиях и т.д.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	

	
	Взаимодействие с представителями бизнеса 
	Заключение соглашений о  социально-экономическом сотрудничестве с предпринимателями 
	Кисселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Оказание предпринимателями спонсорской помощи в проведении культурно-массовых мероприятий и благоустройстве населенных пунктов

	
	Строительство и ремонт социальных объектов


	Капитальный ремонт зданий начальной школы, детского сада, СДК и школьного музея. 
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
Абалакова Л.А. зав по УВР СОШ

Вилисова Е.М., заведующая МДОУ

Медведева Н.В., директор ДДиТ
	Укрепление материально-технической базы бюджетных учреждений

	
	Содержание автомобильных дорог общего пользования в границах населенных пунктов
	Текущий ремонт автомобильных дорог общего пользования, мостов в границах Нижнезаимского сельского поселения.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Улучшение состояния дорог, решение вопросов местного значения.

	
	Обеспечение функционирования всех видов связи 
	Содействие расширению сети сотовой связи, повышению качества  связи.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
	Обеспечение доступности всех видов связи.

	
	Взаимодействие с молодежью
	Развитие молодежных общественных объединений (при СДК клуб «Созвездие», при СОШ клуб «Наследники»), привлечение молодежи к участию в культурной жизни поселения.
	Медведева Н.В., директор ДДиТ
Ганина Е.А., директор школьного музея
	Создание условий для закрепления молодежи на селе и привлечение ее к участию в культурной жизни поселения.

	
	           
	
	
	

	
	Приоритет 2. Повышение инвестиционной активности за счет создания благоприятного инвестиционного и предпринимательского  климата на основе законодательной  и нормативной базы, механизмов оказания муниципальной поддержки

	
	Поддержка предпринимательства
	 Войти в районную программу поддержки малого и среднего предпринимательства
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
Киселева Н.М., гл. специалист
	Рост числа предпринимателей, укрепление доходной базы бюджета, увеличение числа рабочих мест

	
	Регулирование земельных отношений
	Разработка положения о муниципальном земельном контроле
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	Контроль за использованием и охраной земель Нижнезаимского МО

	
	Увеличение налогооблагаемой базы поселения
	 Совместная работа  с БТИ по инвентаризации и регистрации имущества физических и юридических лиц.
	Киселев С.В.., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	Повышение налоговых поступлений в местный бюджет

	
	Развитие партнерских отношений с другими муниципальными образованиями
	Участие в проводимых «круглых столах», семинарах. Конференциях по обсуждению общих проблем социально – экономического развития.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	Обмен успешным опытом, недопущение повторения ошибок

	
	Приоритет 3. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления

	
	Совершенствование системы взаимоотношений органов местного самоуправления с населением
	Использование различных форм взаимодействия органов местного самоуправления и населения по вопросам:
	
	Создание эффективной системы учета и удовлетворения потребностей населения

	
	
	- выявления актуальных проблем населения и жизнеобеспечения населенных пунктов, в том числе посредством проведения опросов, отчетов, сходов граждан и иных мероприятий;
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	

	
	
	- организация контроля за выполнением принятых решений и доведением результатов до населения.
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	

	
	Планирование и проведение отчетов и встреч должностных лиц поселения перед населением. Совершенствование системы «обратной связи» органов местного самоуправления и населения 
	Планирование и организация отчетов и встреч депутатов и должностных лиц органов местного самоуправления с населением. 
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО
 Киселева Н.М., гл. специалист
	Развитие инициатив населения в решении вопросов местного значения

	
	
	Учет замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетов и встреч в работе органов местного самоуправления
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	

	
	
	Организация в каждом населенном пункте личного приема граждан должностными и выборными лицами местного самоуправления с обязательным информированием населения о времени и месте приема. 
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	

	
	Планирование и организация системы информирования населения по реализации проблем, вопросов местного значения, критических замечаний и предложений, обращений граждан в органы местного самоуправления с использованием публичных слушаний, собраний, средств  массовой информации и иных форм
	Введение в практику  работы регулярных письменных и устных объявлений для жителей населенных пунктов 
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
	Преодоление социальной апатии населения

	
	
	Изготовление в каждом населенном пункте специальных стендов  администрации с постоянным обновлением информации для населения
	Киселев С.В., глава администрации Нижнезаимского МО

Киселева Н.М., гл. специалист
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