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ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Бюллетень нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования

	Решения Думы Нижнезаимского МО

Постановления главы администрации Нижнезаимского МО

Распоряжения Администрации Нижнезаимского МО 


	№ 23
29 
ноября
2019 год



ИЗДАЁТСЯ С ФЕВРАЛЯ 2011 г.
	Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» ноября  2019 г.                                                    № 46
Об утверждении штатного расписания администрации Нижнезаимского муниципального образования
В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 г. № 573-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области", руководствуясь статьями 23, 46, 58 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования, 125-Указом Губернатором Иркутской области от 19.10.2017г.,192 -Указом Губернатором Иркутской области от 14.06.2019г.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  штатное  расписание  администрации  Нижнезаимского муниципального образования   с  01 октября  2019 года (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Нижнезаимского муниципального образования № 23 а от 06.06.2019 г. "Об утверждении  штатного расписания  администрации Нижнезаимского муниципального образования".

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль  за  исполнением  настоящего постановления оставляю  за  собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




А.В.Баженов

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» ноября  2019 г.                                                    № 47
О внесении изменений в постановление №1 от 09.01.2019 «об утверждении положения об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Нижнезаимского муниципального образования
В связи с привидением в соответствие нормативно правовой Акт в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Федеральным законом от 22.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», в соответствии постановлением губернатора Иркутской области от 14 июня 2019 г. № 125-уг. «Об индексации размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных, органов Иркутской области», руководствуясь ст. 23,46 Устава Нижнезаимского муниципального  образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в администрации Нижнезаимского муниципального образования от 09.01.2019 года № 1 «Об утверждении Положения об оплате труда инспектора военно-учетного стола администрации Нижнезаимского муниципального образования» следующие изменения:

1) должностной оклад военно-учетного работника – в размере 1184,40 рублей; 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года.

3.Опубликовать настоящее постановление в бюллетене нормативных правовых актов Нижнезаимского  муниципального образования «Официальный вестник».

4.Контроль за исполнением  настоящего  постановления оставляю за собой. 

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 

Нижнезаимского муниципального образования

от 01.11.2019г.№47

ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ ОПЛАТЕ ИНСПЕКТОРА ВОЕННО-УЧЕТНОГО СТОЛА  АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

ГЛАВА1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1. Настоящее Положение об оплате труда инспектора военно-учетного стола   (далее ВУС) администрации Нижнезаимского муниципального образования  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 22.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением  Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях установления единого порядка оплаты труда инспектора ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. Приказа Министра обороны РФ от 23 апреля 2014г. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской  Федерации постановления  Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008г. № 583»     
ГЛАВА2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

         Фонд оплаты труда формируется в соответствии с утвержденным штатным расписанием и иных дополнительных выплат.
2.1  При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие показатели:

1) должностной оклад военно-учетного работника – в размере 1184,40 рублей; 

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов; 

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере от 100 до 300 процентов должностного оклада;

4) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада;

5) премии по результатам работы от 25 до 50 процентов должностного оклада;

2.2  Заработная плата инспектору  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?text=%D0%9E%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%92%D0%A3%D0%A1%20%D0%B2%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%98%D1%80%D0%BA%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C&url=http%3A%2F%2Fdal-adm.ru%2Ftinybrowser%2Ffiles%2Fpostanovleniya%2F74-ot-8.10.2012-ob-utverzhdenii-polozheniya-ob-oplate-truda-inspektora-vus.doc&fmode=envelope&lr=63&l10n=ru&mime=doc&sign=eda6434204002839f327ff0327fe0684&keyno=0" \l "YANDEX_22"  ВУС  выплачивается  за счет субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты.

Для инспектора ВУС предусмотреть размер должностного оклада инспектора ВУС, размер ставки рассчитан согласно количеству граждан, состоящих на воинском учете до 499 граждан –  (0,4 ставки)  при 16 часовой рабочей неделе. 

Вопросы заработной платы в отношении инспектора разрешаются правовыми актами главы администрации  Нижнезаимского муниципального образования.

ГЛАВА3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1 Размер должностного оклада работника ВУС устанавливается Приказом Министра обороны РФ от 23 апреля 2014г. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской  Федерации, Закона Иркутской области»
3.2 Размер должностного оклада инспектора ВУС, выполняющего обязанности по совместительству, устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в органе местного самоуправления и рассчитывается исходя из оклада освобожденного инспектора ВУС.

3.3 Индексация или повышение должностного оклада производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министра обороны Российской Федерации и нормативно правовыми актами муниципального образования.

ГЛАВА 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностным окладам по замещаемой должности в следующих размерах:

№ п/п

Стаж работы

Размер (в процентах к 
должностному  окладу)

1.

от 3 до 8 лет                          

10

2.

от 8 до 13 лет                         

15

3.

от 13 до 18 лет                        

20

4.

от 18 до 23 лет                        

25

5.

от 23 лет                              

30

4.2 Периоды,  учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

4.3 Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.4  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.5 Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

ГЛАВА 5. ПОРЯДОК И  УСЛОВИЯ  ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

5.1 Премия по работы выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнении соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

- профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

5.2
Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

5.3
Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

5.4
Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

5.5
Размер премии определяется Главой Нижнезаимского муниципального образования и оформляется соответствующим правовым актом.

5.6  В случае экономии средств на оплату труда инспектора ВУС по итогам года, имеет место премирование работника решением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования в рамках суммы субвенции по осуществлению полномочий  первичного воинского учета.
Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» ноября  2019 г.                                                    № 48
О назначении публичных слушаний по проекту

 Решения Нижнезаимского муниципального образования

«О внесении изменений в устав Нижнезаимского муниципального образования» 

В целях реализации прав граждан на осуществление местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 16, 31, 44, 47 Устава Нижнезаимского муниципального образования, Дума Нижнезаимского муниципального образования   

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Назначить публичные слушания по проекту решения Думы Нижнезаимского муниципального образования "О внесении изменений в Устав Нижнезаимского муниципального образования" (проект решения прилагается) на 09декабря 2019 года. 

Место проведения публичных слушаний: Иркутская область, Тайшетский район, с.Нижняя Заимка, ул.Депутатская, д.8.

Начало публичных слушаний – в 15.00 часов местного времени.

2. Установить, что предложения по проекту решения направляются в срок до 06 декабря 2019 года в администрацию Нижнезаимского муниципального образования по адресу: Иркутская область, Тайшетский район, с.Нижняя Заимка, ул. Депутатская, д.6-1, тел. 89397945826.

3. Администрации Нижнезаимского муниципального образования:

1) опубликовать (обнародовать) в порядке, определенном ст. 50 Устава Нижнезаимского муниципального образования:

настоящее решение с приложением; 

результаты публичных слушаний после их проведения. 

2) по результатам публичных слушаний провести анализ поступивших предложений и представить его на очередное заседание Думы.

Глава Нижнезаимского 

муниципального образования

А.В. Баженов

Приложение

к Постановлению Нижнезаим-

ского муниципального образования

от « »_________№__

ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТАЙШЕТСКИЙ

РАЙОН»

НИЖНЕЗАИМСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

            В целях приведения Устава Нижнезаимского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7, 44 Устава Нижнезаимского муниципального образования, Дума Нижнезаимского муниципального образования

статьями 16, 31, 44, 47 Устава Нижнезаимского муниципального образования, Дума Нижнезаимского муниципального образования   

РЕШИЛА:

1.  Внести Устав Нижнезаимского муниципального образования следующие изменения:

1.1. пункт 5 части 2 статьи  6 исключить ;

1.2.пункт 15 части 1 статьи 6.1 изложить  в следующей редакции:

«15) осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории поселения;»;;

1.3.часть 2 статьи  13.1 изложить в следующей редакции: 

«2. Сход граждан, предусмотренный настоящей статьей, правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта или Нижнезаимского поселения. В случае, если в населенном пункте отсутствует возможность одновременного совместного присутствия более половины обладающих избирательным правом жителей данного населенного пункта, сход граждан в соответствии с Уставом Нижнезаимского муниципального образования, в состав которого входит указанный населенный пункт, проводится поэтапно в срок, не превышающий одного месяца со дня принятия решения о проведении схода граждан. При этом лица, ранее принявшие участие в сходе граждан, на последующих этапах участия в голосовании не принимают. Решение схода граждан считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.»;

1.4. абзац первый части  5 статьи  22 изложить  в следующей редакции:  

«5.  Глава Нижнезаимского  муниципального образования, должен  соблюдать ограничения, 

запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия Главы Нижнезаимскогомуниципального образования прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.";

1.5.  абзац первый части 11 статьи  36   изложить в следующей редакции:

«11. Депутат Думы Нижнезаимского муниципального образования, должен  

соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия депутата  прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.";

1.6. в статье  50: 

а) наименование изложить в следующей редакции:

«Статья 50. Официальное опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов, соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления»


б) абзац третий  части 1  после слов «периодическом печатном издании» дополнить словами (указать название печатного издания)»;


в) первое предложение части 2  после слов «муниципальный правовой акт» дополнить словами «или соглашение, заключенное между органами местного самоуправления», после слов «такой акт» дополнить словами «или соглашение, заключенное между органами местного самоуправления»;


г)  во втором предложении части 2 слова «нормативного правового акта» заменить словами «муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления»;


д) часть 3  после слов «муниципального правового акта» дополнить словами «или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления»;


е) часть 4  после слов «муниципальных правовых актов» дополнить словами «или соглашений, заключенных между органами местного самоуправления,», после слов «муниципальный правовой акт» дополнить словами «или соглашение, заключенное между органами местного самоуправления»;


ж) часть 6   после слов «муниципальных правовых актов» дополнить словами «или соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления»;


       2. Главе Нижнезаимского  муниципального образования:

 2.1.направить настоящее решение на государственную регистрацию в

соответствие с действующим законодательством;

2.2. опубликовать настоящее решение с реквизитами государственной

регистрации  в «Официальном вестнике».

            3. Настоящее решение   вступает  в силу после официального опубликования 

настоящего решения с реквизитами государственной регистрации.

Глава Нижнезаимского 

муниципального образования                                                        А.В. Баженов

Председатель Думы

 Нижнезаимского муниципального образования                          А.В. Баженов 

депутаты Думы Нижнезаимского муниципального образования:

Тронц С.В.  Коновалова Е.А.

Абрамова И.В.  Стародубцева М.И.

Ковальчук Л.Н.  Серебренникова Н.В.

Шатыко Л.М.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» ноября 2019 г.                                                    № 49
«Об утверждении основных направлений бюджетной и налоговой политики Нижнезаимского муниципального образования на 2020 год и плановый период 2021- 2022 годов
Руководствуясь  целях упорядочения оплаты труда администрации Нижнезаимского муниципального образования, в соответствии с    постановлением губернатора Иркутской области от 14 июня 2019 г. № 125-уг. «Об индексации размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных, органов Иркутской области», руководствуясь ст. 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Основные направления бюджетной и налоговой политики Нижнезаимского  муниципального образования на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов. 

2. Опубликовать настоящее постановление с приложением в газете «Офицальный вестник»  Нижнезаимского муниципального образования и разместить на официальном сайте администрации Нижнезаимского муниципального образования в инфармационно-телекоммуникабельной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с  1 января 2020 года.

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов

ПРИЛОЖЕНИЕ1

к постановлению администрации 

Нижнезаимского муниципального образования

от 05.11.2019г.№49

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2020 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2021-2022 ГОДОВ.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            Основные направления бюджетной и налоговой политики Нижнезаимского муниципального образования на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годов подготовлены в соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Нижнезаимском муниципальном образовании.

            Разработка основных направлений бюджетной и налоговой политики Нижнезаимского муниципального образования осуществлена на основе Бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации «О бюджетной политике в 2020 - 2022 годах», содержащего основные направления и ориентиры бюджетной политики в 2020 - 2022 годах, предварительного прогноза социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования на 2020 - 2022 годы.

            Бюджетная и налоговая политика муниципального образования на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов в первую очередь будет нацелена на сохранение социальной и финансовой стабильности, создание условий для устойчивого социально-экономического развития муниципального образования, внедрение программно-целевого принципа управления финансами, увеличение налогового потенциала, обеспечение функционирования эффективной системы предоставления муниципальных услуг, повышение эффективности бюджетных расходов.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НА 2020 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2021 И 2022 ГОДОВ

Основными целями бюджетной политики являются обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета, повышение качества управления муниципальными финансами, а также повышение эффективности функционирования муниципального учреждения культуры.

Результатом проведения бюджетной политики должно стать обеспечение исполнения принятых расходных обязательств муниципального образования при сохранении стабильности, сбалансированности и устойчивости местного бюджета, обеспечение оптимальной долговой нагрузки, создание механизмов и условий для оценки результативности бюджетных расходов, а также достижение и соблюдение целевых параметров, характеризующих состояние местного бюджета, обеспечение нормативно-правового регулирования и методического обеспечения бюджетного процесса и организация процедур бюджетного и налогового администрирования.

Обеспечение расходных обязательств источниками финансирования является необходимым условием эффективного формирования и исполнения местного бюджета. Для этого должен быть подтвержден безусловный приоритет исполнения действующих обязательств. Инициативы и предложения по принятию новых расходных обязательств будут рассматриваться исключительно после соответствующей оценки их эффективности, пересмотра муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих действующие расходные обязательства, и учитываться только при условии оптимизации расходов в рамках существующего доходного потенциала.

Исходя из целей и задач бюджетной и налоговой политики при формировании проекта местного бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов для достижения среднесрочных целей бюджетной политики особое внимание необходимо уделить решению следующих основных задач:

1) рассмотрение предложений по расходам капитального и инвестиционного характера по новым объектам только при наличии ресурсов, достаточных для содержания действующих и вводимых объектов, включение бюджетных ассигнований на осуществление инвестиций в бюджет только при наличии утвержденной проектной документации;

2) снижение уровня долговой нагрузки местного бюджета;

3) повышение эффективности оказания муниципальных услуг путем создания стимулов для более рационального и экономного использования бюджетных средств (в том числе при осуществлении закупок и исполнении обязательств), сокращению доли неэффективных бюджетных расходов, формирование муниципальных заданий в соответствии с целями и ожидаемыми результатами соответствующих муниципальных программ;

4) формирование единого перечня муниципальных услуг и работ на основе базовых (отраслевых) перечней муниципальных услуг и работ.  

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ НА 2020 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2021-2022 ГОДОВ

            Бюджетная и налоговая политика в Нижнезаимском муниципальном образовании выстраивается с учетом изменений федерального законодательства и направлены на использование имеющейся финансово-экономической базы поселения и создание условий для дальнейшего её развития. 

            В муниципальном образовании в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и Министерства финансов Российской Федерации формируется реестр расходных обязательств, который является источником информации обо всех действующих обязательствах с финансовой оценкой их реализации на среднесрочную перспективу.

            Необходимость поддержания сбалансированности бюджетной системы будет являться важнейшим фактором проводимой налоговой политики, направленной на обеспечение необходимого уровня.

Необходимо активизировать работу по полноценному и достоверному учету государственного и муниципального имущества, в том числе земельных участков. 

            Работа по формированию устойчивой собственной доходной базы и создание стимулов по ее наращиванию являются приоритетами налоговой политики на ближайшую перспективу. В этих условиях налоговая политика в Нижнезаимском муниципальном образовании должна быть ориентирована на увеличение налоговых доходов за счет экономического роста, развития внутреннего налогового потенциала и повышения инвестиционной привлекательности территории поселения. Приоритетным направ​лением должно стать обеспечение условий для даль​нейшего экономического роста поселения и расшире​ния его налоговой базы за счет стимулирования эко​номической активности действующих хозяйствую​щих субъектов, притока инвестиционных ресурсов в территорию поселения. Необходимо активизировать работу с ин​весторами, повысить эффективность системы поддержки и сопровождения инвестиций, обеспечить развитие инвестиционной инфраструктуры поселения. Остается актуальным взаимодействие органов местного самоуправления Нижнезаимского муниципального образования с хо​зяйствующими субъектами.

            Налоговая политика Нижнезаимского муниципального образования реализуется посредством:

            - установления ставок земельного налога в пределах, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации, определения порядка, сроков уплаты и предоставления налоговых льгот по земельному налогу;

            - установления ставок по налогу на имущество физических лиц;

            - применения на территории Нижнезаимского муниципального образования системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, установления видов предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход.

            Основными направлениями налоговой политики Нижнезаимского муниципального образования на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов являются создание благоприятных условий для устойчивого развития экономики Нижнезаимского муниципального образования, активизация инвестиционной и инновационной деятельности, поддержка развития субъектов малого и среднего предпринимательства, повышение уровня и улучшение качества жизни незащищенных слоев населения, а также обеспечение условий для полного и стабильного поступления в местный бюджет закрепленных налогов и сборов.

            Для обеспечения преемственности ранее поставленных целей и задач, направленных на сохранение и развитие налоговой базы на территории муниципального образования, и изыскания дополнительных источников поступлений в местный бюджет будет продолжена работа по следующим направлениям:

            1) повышение эффективности администрирования доходов местного бюджета и повышение качества взаимодействия с главными администраторами доходов местного бюджета;

            2) максимальное приближение прогнозов поступления доходов в местный бюджет к реальной ситуации в экономике;

   3) проведение работы с органами государственной власти и налогоплательщиками по снижению недоимки по налоговым платежам;

            4) реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью: 

            5) проведение инвентаризации муниципального имущества, включая земельные участки, усиление муниципального земельного контроля;

            6) обеспечение увеличения поступлений по платежам в местный бюджет за счет постановки на учет неучтенных объектов налогообложения;

            7) усиление претензионно-исковой работы по взысканию задолженности, проведение мониторинга задолженности по платежам в местный бюджет по доходам от использования муниципального имущества;

            8) создание благоприятных условий для привлечения инвесторов путем проведения торгов по передаче муниципального имущества в долгосрочную аренду;

            9) усиление муниципального финансового контроля за эффективным использованием бюджетных средств, муниципального имущества, достоверностью отчетности о результатах реализации муниципальных целевых программ;

            10) проведение ежегодной оценки социальной и бюджетной эффективности предоставленных льгот по местным налогам.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКИ НА 2020 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2021-2022 ГОДОВ

            Бюджетная политика муниципального образования в предстоящие годы в условиях необходимости снижения дефицита местного бюджета, направлена на повышение эффективности расходов местного бюджета.

            С учетом вышеизложенного, формирование местного бюджета на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов будет осуществляться исходя из решения следующих основных задач:

            1) обеспечение концентрации бюджетных расходов на реше​ние ключевых проблем и достижения конечных ре​зультатов;

            2) обеспечение сбалансированности местного бюджета в среднесрочной перспективе; 

            3) обеспечение соблюдения нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления;

            4) обеспечение экономного и рационального использования бюджетных средств, оптимизации расходов на муниципальное управление, своевременное и в полном объеме исполнение принимаемых бюджетных обязательств, недопущение просроченной кредиторской задолженности по ним, проведение взвешенной политики при принятии новых расходных обязательств;     

            5) проведение работы по выполнению задач энергосбережения и повышения энергоэффективности, проведение энергосберегающих мероприятий во всех сферах;

             6) повышение эффективности деятельности муниципального учреждения культуры по предоставлению услуг (выполнению работ) путем повышения ответственности учреждений за качество и объем оказанных услуг;

            7) совершенствование имеющейся структуры, механизмов и форм муниципального финансового контроля в части организации действенного контроля за эффективным использованием бюджетных средств;

            8) эффективное использование муниципального дорожного фонда;

            9) разработка стандартов и регламентов предоставления муниципальных услуг;

            10) планирование бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, принятие новых расходных обязательств при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения объемов бюджетных ассигнований на весь период их исполнения и с учетом сроков и механизмов их реализации.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» ноября 2019 г.                                                    № 50

«Об утверждении предварительных итогов социально – экономического развития  Нижнезаимского муниципального образования за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий финансовый 2019 год
Руководствуясь  целях упорядочения оплаты труда администрации Нижнезаимского муниципального образования, в В соответствии  статьями 172, 184.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о бюджетном процессе в Нижнезаимском муниципальном образовании, руководствуясь ст.ст. 23, 38, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить предварительные итоги социально-экономического развития Нижнезаимского муниципального образования за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий финансовый 2019 год согласно приложению.

2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в бюллетене нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования «Официальный вестник» и размещению на официальном сайте администрации Нижнезаимского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов

Приложение

к постановлению главы Нижнеза-

имского муниципального образования

 05.11.2019г. №50
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА ИСТЕКШИЙ ПЕРИОД ТЕКУЩЕГО ФИНАНСОВОГО ГОДА И ОЖИДАЕМЫЕ ИТОГИ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЗА ТЕКУЩИЙ ФИНАНСОВЫЙ 2019 ГОД 

Наименование показателя

Ед. изм.

9 месяцев 2019г.

Оценка 2019г.

Макроэкономические показатели
Выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах)

млн. руб.

17,2

17,4

Прибыль, прибыльно работающих предприятий

млн. руб.

0

0

Промышленность (C+D+E)

0

0

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполнение работ и услуг (C+D+E).

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема промышленного производства (С+D+E).

%

0

0

1. Добыча полезных ископаемых

0

0

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема

%

0

0

2. Обрабатывающие производства(D)

0

0

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема

%

0

0

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (E)

0

0

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема

%

0

0

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема

%

0

0

Валовый выпуск продукции в сельхозорганизациях (в ценах 1994 года)

млн. руб.

14,8

15,0

Индекс физического объема 

%

0

0

Объем работ

млн. руб.

0

0

Ввод в действие жилых домов

кв.м.

0

0

Оборот розничной торговли

млн. руб.

0

0

Индекс физического объема

%

0

0

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Нижнезаимского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» ноября 2019 г.                                                    № 51

«Об утверждении графика отпусков работников администрации Нижнезаимского муниципального образования на 2020 год
Руководствуясь ст. ст. 122, 123 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст.ст. 23, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского  муниципального образования

 :

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить на 2020 год:

          - график отпусков работников администрации Нижнезаимского муниципального образования и работников Нижнезаимского  Дома Досуга и творчества (приложение № 1);

       2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

А.В. Баженов

Приложение

к постановлению главы Нижнеза-

имского муниципального образования

 29.11.2019г. №51
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЗАИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГРАФИК ОТПУСКОВ

Структурное подразделение

Должность (специальность, профессия) по штатному расписанию

Фамилия, имя, отчество

Табельный номер

Отпуск

Примечание

роспись

Количество календарных дней

дата

Перенесение отпуска

Запланированная с

Фактическая по

Основание (документ)

Дата предполагаемого отпуска

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Администрация МО

Глава

Баженов Александр Владимирович

26

06.04.20г.

01.05.20г.

Глава

Баженов Александр Владимирович

26

14.09.20г.

09.10.20г.

Главный специалист

Мациевская Татьяна Васильевна

21

01.06.20г.

21.06.20г.

Главный специалист

Мациевская Татьяна Васильевна

18

23.11.20г.

10.12.20г.

Ведущий специалист

Киселева Надежда Михайловна

21

01.07.20г.

21.07.20г.

Ведущий специалист

Киселева Надежда Михайловна

18

03.08.20г.

20.08.20г.

Инспектор ВУС

Кириченко Оксана Николаевна

36

05.10.20г.

09.11.20г.

водитель

Абалаков Михаил Владимирович

36

11.05.20г.

15.06.20г.

Нижнезаимский ДДиТ

Директор

Медведева Нина Владимировна

18

10.08.20г.

27.08.20г.

Директор

Медведева Нина Владимировна

18

02.11.20г.

19.11.20г.

Художественный руководитель

Кочергина Елена Васильевна

36

04.05.20г.

08.06.20г.

Библиотекарь

Ковальчук Людмила Николаевна

36

01.06.20г.

07.07.20г.

Заведующая Коноваловским СК

Якимова Ольга Алексеевна

36

01.09.20г.

06.10.20г.

Ответственный Главный специалист Мациевская Т.В.

Администрация Нижнезаимского муниципального образования.
Учредитель: МУ «Администрация Нижнезаимского муниципального образования»
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