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ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
Бюллетень нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования

	Решения Думы Нижнезаимского МО

Постановления главы администрации Нижнезаимского МО

Распоряжения Администрации Нижнезаимского МО 


	№ 4
25 
февраля
2021 год



ИЗДАЁТСЯ С ФЕВРАЛЯ 2011 г.
	Р о с с и й с к а я      Ф е д е р а ц и я

Иркутская  область

Муниципальное  образование  «Тайшетский  район»

Нижнезаимское муниципальное образование

Дума Нижнезаимского муниципального образования

Р Е Ш Е Н И Е

                         « 04» февраля 2021  г.                                                                                                                № 82
Об установлении оплаты труда главе Нижнезаимского муниципального образования  и утверждении положения по оплате труда и порядка предоставления ежегодного отпуска
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области", (в редакции постановления от 26.12.2019 г. № 1127-пп), руководствуясь ст.ст. 22, 58 Устава Нижнезаимского муниципального образования, Дума Нижнезаимского муниципального образования
РЕШИЛА:
1.Установить оплату труда главе Нижнезаимского муниципального образования в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат:

1.1.  Ежемесячное денежное вознаграждение - 3800,00 рублей;

2. Утвердить Положение по оплате труда и порядка предоставления ежегодного отпуска главе Нижнезаимского муниципального образования (приложение 1).

3. Утвердить штатное расписание главы Нижнезаимского муниципального образования (приложение 2). 


4. Произвести перерасчет заработной платы главе Нижнезаимского муниципального образования за январь месяц 2021 г.
5.Считать утратившим силу: 

- решение Думы Нижнезаимского муниципального образования от 28.10.2020 г. № 72 "Об утверждении Положения по оплате труда и порядка предоставления ежегодного отпуска главе Нижнезаимского муниципального образования".

6. Опубликовать настоящее решение в Бюллетене нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования "Официальный вестник".  

7. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания 

8. Контроль по исполнению настоящего решения оставляю за собой. 

Глава Нижнезаимского 
муниципального образования        





С.В. Киселев


Приложение 1

к  решению Думы Нижнезаимского 

муниципального образования

от " 04" февраля 2021 г. № 82

ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда и порядка предоставления ежегодного отпуска

главе Нижнезаимского муниципального  образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение по оплате труда и порядок предоставления ежегодного отпуска главе Нижнезаимского муниципального  образования (далее – глава) разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области" (в редакции постановления от 11.03.2020г.) и устанавливает порядок формирования расходов на оплату труда главе.

1.2. Источник финансирования оплаты труда главы - средства бюджета Нижнезаимского муниципального образования.

2. Оплата труда главы

2.1. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с утвержденным штатным расписанием и иными дополнительными выплатами, указанными в настоящем положении.

2.2. Оплата труда главы, включает в себя ежемесячное денежное вознаграждение, а также денежное поощрение.

2.3.  При формировании фонда оплаты труда главы предусматриваются следующие ежемесячные выплаты:

- ежемесячное денежное вознаграждение-3800,00 руб.;

- ежемесячное денежное поощрение с коэффициентом-7,45 денежных вознаграждений;

2.4. Фонд оплаты труда главы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

2.5. Размер оплаты труда главы не может превышать норматива формирования расходов на оплату труда, установленного в соответствии с областным законодательством.

2.6. Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы определяется исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз.

2.7. Оплата труда главы производится за счет средств бюджета Нижнезаимского муниципального образования.

2.8. исключить.
2.9. В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда Главе может быть выплачена премия по итогам работы за год на основании решения Думы.

3. Порядок предоставления ежегодного отпуска главе

3.1. Главе предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 36 календарных дней.

3.2. Главе предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 8 календарных дней. 

3.3. Главе предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям" продолжительностью 8 календарных дней. 

3.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. По заявлению главы ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

3.5. Главе по его письменному заявлению в порядке, установленном законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

3.6. Оплата ежегодного отпуска главе производится в пределах фонда оплаты труда согласно  Положения об оплате труда главы администрации Нижнезаимского муниципального образования, утвержденного решением Думы Нижнезаимского муниципального образовании от 04 февраля 2021 года № 82 "Об установлении оплаты труда главе   Нижнезаимского муниципального  образования.
Глава Нижнезаимского 
муниципального образования        





С.В. Киселев


Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование "Тайшетский район"

Нижнезаимское муниципальное образование 

Дума Нижнезаимского муниципального образования 

РЕШЕНИЕ 

от " 04" февраля 2021 года                                                                             № 83
О внесении изменений в решение Думы Нижнезаимского муниципального образования    от 09 декабря 2019 года № 46 "О денежном  содержании   муниципальных служащих  администрации Нижнезаимского муниципального образования"

В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз "О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области" (в редакции постановления Правительства Иркутской области от 11 марта 2020 года № 141-пп), руководствуясь статьями 38, 51 Устава Нижнезаимского муниципального образования, Дума Нижнезаимского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Нижнезаимского муниципального образования от 09 декабря 2019 года № 46 "О денежном  содержании   муниципальных служащих  администрации Нижнезаимского муниципального образования" следующие изменения:

1)  В статье 19:

В пункте 4 части 1 изложить в следующей редакции:

"4) ежемесячного денежного поощрения для муниципальных служащих - в размере 40 должностных окладов";

В пункте 7 части 1 цифру "3" заменить цифрой "5";

Часть 2 изложить в следующей редакции:

"2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 86,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области"."; 

Дополнить  частью 5 в следующей редакции: 

"5. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих по итогам текущего финансового года может быть выплачена премия (дополнительная выплата) в размере, установленном нормативным актом администрации Нижнезаимского муниципального образования.".

2) Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

"Приложение  2
к Решению Думы Нижнезаимского
муниципального образования

от "04" февраля 2021 г. № 83  
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих администрации Нижнезаимского 

муниципального образования

Наименование должностей

Должностной оклад

(рублей в месяц)

Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

Младшие должности

Главный специалист

5049,00

1,0 - 3,0

Ведущий специалист 

5049,00

1,0 - 3,0
".

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования 




               
С.В. Киселев
Приложение  1
к Решению Думы Нижнезаимского 
муниципального образования 
от "04" февраля 2021 г. № 83 

· Положение
о денежном содержании муниципальных служащих
администрации Нижнезаимского муниципального образования

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Уставом Нижнезаимского муниципального образования и иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда муниципальных служащих.

Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Нижнезаимского муниципального образования (далее - муниципальные служащие).

Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Муниципальным служащим начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3. Денежное содержание и другие выплаты муниципальным служащим выплачиваются за счет средств бюджета Нижнезаимского муниципального образования.

Статья 2. Порядок решения вопросов о денежном содержании 

Решение вопросов о денежном содержании в случаях, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется главой администрации Нижнезаимского муниципального образования. 

Статья 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от должности муниципальной службы в соответствии с требованиями законодательства и настоящей статьи.

2. Должностные оклады утверждаются решением Думы Нижнезаимского муниципального образования и указываются в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

3. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при повышении должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области.

Статья 4. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классные чины муниципальных служащих

1. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классные чины муниципальных служащих присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и утверждаются решением Думы Нижнезаимского муниципального образования.

2. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за классные чины оформляется распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования.

Статья 5. Размеры надбавок к должностному окладу за выслугу лет

1. Выплата муниципальным служащим ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 5 года до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 15 лет и выше.

Статья 6. Исчисление стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение надбавок за выслугу лет

1. В стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, включаются периоды работы, включенные в перечень периодов, утвержденные Законом Иркутской области  от 15.10.2007 г. № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 12.12.2016 г. №107-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты, а также о признании отдельных законов Иркутской области»  ".

2. Порядок установления стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается распоряжением главы администрации  Нижнезаимского муниципального образования. 

Статья 7. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования.

5. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете. 

Статья 8. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы -  от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.

Статья 9. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

1. В течение испытательного срока ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования. 

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим при наличии одного или нескольких следующих оснований:

- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

- напряженность работы (большей объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих);

- высокие достижения в работе (квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качество и своевременность исполняемых должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей);

- участие в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя);

- участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в администрации Нижнезаимского муниципального образования.

4. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы прекращается:

1) по истечении срока, на который она была установлена;

2) при отсутствии показателей, указанных в 3 части настоящей статьи, на основании которых надбавка была установлена;

3) привлечения к дисциплинарной ответственности.

Прекращение выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы в случаях, указанных в пунктах 2, 3 настоящей части оформляется правовым актом глав администрации Нижнезаимского муниципального образования. 

Статья 10. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения или изменения размера этой надбавки, установленного распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования.

Статья 11. Основание выплаты ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии:

- выполнения плана работы администрации Нижнезаимского муниципального образования;

- соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины;

- отсутствия обоснованных жалоб от граждан на конкретного работника администрации Нижнезаимского муниципального образования.

2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

- отпуска без сохранения заработной платы.

3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, проработавшим весь месяц, а также проработавшим неполный месяц в связи с выходом на пенсию (по старости, инвалидности), в связи обучением на курсах повышения квалификации с отрывом от службы по направлению органов местного  самоуправления.

4. Уволившимся муниципальным служащим производится выплата ежемесячного денежного поощрения за фактически отработанное время в данном учетном периоде, кроме случая, предусмотренного частью 5 настоящей статьи.

5. Муниципальным служащим, уволенным по инициативе должностного лица, обладающего правом назначения на должность муниципальной службы, за виновные действия ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

Статья 12. Порядок установления ежемесячного денежного поощрения 

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих осуществляется в пределах установленных правовым актом администрации Нижнезаимского муниципального образования.

2. Уменьшение размера ежемесячного денежного поощрения или лишение денежного поощрения производится на основании документов (докладных, объяснительных работника) подтверждающих невыполнение муниципальным служащим своих обязанностей.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе и поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты ежемесячного денежного поощрения, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

Статья 13. Порядок определения размера ежемесячного денежного поощрения 

1. Размер ежемесячного денежного поощрения не может превышать размера денежного содержания муниципального служащего за один месяц.

2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере должностных окладов в месяц (100%) за:

1) добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

2) соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования при исполнении должностных обязанностей, регламентов работы администрации;

3) своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

4) своевременное и полное, в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовка ответов в установленном законодательством порядке;

5) своевременную и качественную подготовку проектов нормативных правовых актов администрации Нижнезаимского муниципального образования.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается менее размера, утвержденного настоящим Положением, в следующих случаях:

1) несоблюдение трудовой дисциплины:

а) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня) – 0 %;

б) появление на работе в состоянии опьянения - 0 %;

в) нарушение режима работы, в том числе опоздание на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы - от 90 до 0%;

г) виновные действия (бездействие) муниципального служащего, приведшие к утрате или порче служебного удостоверения муниципального служащего – от 50 до 0%;

д) нарушение режима секретности, порядка хранения документации, содержащей государственную и иную охраняемую законом тайну - от 50 до 0%;

е) нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности – от 90 до 0%;

ж) некорректное, грубое отношение к посетителям, коллегам - от 90 до 0%;

2) несоблюдение исполнительской дисциплины:

а) несвоевременное и некачественное исполнение поручений главы Нижнезаимского муниципального образования, поручений, данных на заседаниях Думы Нижнезаимского муниципального образования, депутатских слушаниях от 90 до 0%;

б) нарушение сроков или ненадлежащее исполнение служебных записок мэра Тайшетского района, первого заместителя мэра Тайшетского района, заместителей  мэра Тайшетского района - от 90 до 0%;

в) нарушение сроков или ненадлежащее исполнение:

- правового акта администрации Нижнезаимского муниципального образования - от 80 до 0%;

- правовых актов, поручений и заданий, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей - от 80 до 0%;

- обращений граждан, организаций, органов - от 80 до 0%;

- иных служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля - от 80 до 0%;

г) несоблюдение сроков выполнения мероприятий, предусмотренных планом работы администрации Нижнезаимского муниципального образования - от 90 до 0%;

д) невыполнение в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях - от 90 до 0%;

е) несоблюдение установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков предоставления оперативных, информационных и отчетных данных - от 90 до 0%;

ж) нарушение финансовой дисциплины, несвоевременное, некачественное представление статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдение целевого использования бюджетных средств - от 90 до 0%;

з) нарушение порядка работы со служебной информацией и документацией - от 90 до 0%;

и) некачественный уровень подготовки документов, наличие серьезных замечаний при подготовке документов, материалов - от 90 до 0%;

к) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором - от 90 до 0%.

Статья 14. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего структурного подразделения, исполнения им должностных обязанностей.

Премия устанавливается в размере 25% от должностного оклада.

Выплата премии муниципальным служащим оформляется распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования и может осуществляться по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий.

2. Премия муниципальному служащему не выплачивается при отсутствии оснований, предусмотренных в части первой настоящей статьи, в том числе в следующих случаях:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине муниципального служащего порученного задания;

2) невыполнение должностных обязанностей;

3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной службы за виновные действия.

Статья 15. Размеры надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации, муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к государственной тайне:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", в размере 50 – 75 процентов от установленного должностного оклада; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно" в размере 30 – 50 процентов от установленного должностного оклада;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий в размере 10 - 15 процентов от установленного должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий 5 – 10 процентов от установленного должностного оклада. 

2. В соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, принимается распоряжение главы администрации Нижнезаимского муниципального образования об установлении надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Статья 16. Порядок начисления и выплаты надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента подписания распоряжения главы администрации Нижнезаимского муниципального образования о назначении или изменении размера этой надбавки.

4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от занимаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Выплата процентной надбавки прекращается со дня следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением главы администрации  Нижнезаимского муниципального образования.

Статья 17. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь,  устанавливается в  размере трех должностных окладов, начисляется и выплачивается в соответствии с правовым актом главы администрации Нижнезаимского муниципального образования, регулирующим предоставление муниципальным служащим отпусков.

2. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

3. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, муниципальным служащим оформляется распоряжением главы администрации Нижнезаимского муниципального образования.

Статья 18. Порядок оформления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части единовременная выплата, и материальная помощь выплачиваются один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.  В случае не использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в четвертом квартале  текущего года.

3. Размер единовременной выплаты и материальной помощи во всех случаях определяется исходя из должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день выплаты.

4. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата единовременной выплаты и материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном году.

Статья  19. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

1. .При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 40 должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 5 должностных окладов.

2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 86,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «о Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области.

3. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с утвержденным штатным расписанием и иными дополнительными выплатами, указанными в настоящем положении.

5. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих по итогам текущего финансового года может быть выплачена премия (дополнительная выплата) в размере, установленном нормативным актом администрации Нижнезаимского муниципального образования.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев
Приложение  2
к Решению Думы Нижнезаимского
муниципального образования

от "04 " февраля 2021 г. №  83
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих администрации Нижнезаимского 

муниципального образования

Наименование должностей

Должностной оклад

(рублей в месяц)

Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)
Младшие должности

Главный специалист

5049,00

1,0 – 3,0

Ведущий специалист 

5049,00

1,0 – 3,0

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев

Приложение  3
к Решению Думы Нижнезаимского
муниципального образования

от "04" февраля 2021 г. № 83 
Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классные чины 

муниципальных служащих администрации

 Нижнезаимского муниципального образования

№ п/п

Классный чин муниципального служащего

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, руб.

1

Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса

1581

2

Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса

1318

3

Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса

1231

4

Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса

1054

5

Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса

967

6

Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса

793

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 « 01» февраля 2021  г.                                                                                                     № 6
О правилах реализации Порядка заключения соглашения 

администрации Тайшетского района и администрации 

Нижнезаимского муниципального образования , 

о передаче осуществления части полномочий 

по решению вопросов местного значения 

           В целях реализации Порядка заключения соглашения администрации Тайшетского района и администрации Нижнезаимского муниципального образования, о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения, утвержденного решением Думы Тайшетского района от 27.10.2015 г. № 10, определения порядка и сроков совершения действий, связанных с заключением соответствующих соглашений,  руководствуясь Уставом Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Правила реализации заключения соглашения администрации Тайшетского района и администрации Нижнезаимского муниципального образования, о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения (прилагаются).

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Нижнезаимского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Нижнезаимского

Муниципального образования


С.В. Киселев

Утверждены

постановлением администрации Нижнезаимского

муниципального образования

от "01" февраля 2021 г. №6 

Правила

реализации Порядка заключения соглашения администрации  Тайшетского района и администрации Нижнезаимского муниципального образования  о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения.

1. Общие положения

1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с пунктом 19 Порядка заключения соглашений администрации Тайшетского района и администрации Нижнезаимского муниципального образования о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения, утвержденным решением Думы Тайшетского района от 27.10. 2015 г.  № 10 (далее – Порядок заключения соглашений), 

Настоящие Правила:

регулируют порядок и сроки согласования, внесения изменений в соглашения между Администрацией Тайшетского района и администрацией Нижнезаимского муниципального образования (далее по тексту - поселения), о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения (далее – проект Соглашения, Соглашение); 

устанавливают примерную форму Соглашения о передаче осуществления части полномочий.

2. ПОРЯДОК И СРОКИ СОГЛАСОВАНИЯ  СОГЛАШЕНИЙ

2. Предложение о заключении Соглашения с Администрацией Тайшетского района представляется главой поселения в Администрацию Тайшетского района (далее – администрация района) в виде проекта Соглашения, разработанного в соответствии с примерной формой Соглашения (приложение к настоящим Правилам) в двух экземплярах.
3. Поступивший проект Соглашения регистрируется в журнале регистрации входящей корреспонденции администрации района в день его поступления, и в течение 1 рабочего дня с даты регистрации передается мэром Тайшетского района в Финансовое управление администрации Тайшетского района.

4. Согласование проекта Соглашения структурными подразделениями администрации Тайшетского района, к компетенции которых относится решение вопросов местного значения в части передаваемых полномочий, осуществляется в следующей очередности:

Финансовое  управление администрации Тайшетского района (далее – Финансовое управление);  

иное структурное подразделение администрации Тайшетского района, к компетенции которых относится решение вопросов местного значения в части передаваемых полномочий (далее – структурное подразделение администрации района);

Управление экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление экономики и промышленной политики); 

Управление правовой и кадровой работы администрации Тайшетского района (далее – Управление правовой и кадровой работы). 

5. Структурное подразделение администрации района в срок, не превышающий трех рабочих дней, рассматривает представленный проект Соглашения на его соответствие установленной примерной форме Соглашения о передаче осуществления части полномочий (далее – примерная форма Соглашения), в том числе проверяет:

объем выполняемой работы и обязанностей структурного подразделения в рамках передаваемых в соответствии с проектом Соглашения полномочий;

соответствие количества штатных единиц, передаваемых поселением администрации Тайшетского района, для осуществления части передаваемых полномочий, рассчитанного согласно Нормативам численности передаваемых штатных единиц при заключении Администрацией Тайшетского района  соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения, установленным администрацией Тайшетского района;

соответствие объема межбюджетных трансфертов (включающих в том числе материальные затраты, необходимые для осуществления передаваемых полномочий), рассчитанных в соответствии с Методикой определения объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий (приложение к примерной форме Соглашения).

6. Управление экономики и промышленной политики дополнительно осуществляет проверку соответствия численности администрации поселения, являющегося инициатором передачи части осуществления полномочий нормативам численности работников органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области, установленным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 № 57-мпр "Об утверждении методических рекомендаций по определению численности работников органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области" (далее – Приказ № 57-мпр). В случае обнаружения несоответствия численности работников администрации поселения нормативам численности работников органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области, рассчитанным в соответствии с Приказом № 57-мпр, Управление экономики и промышленной политики направляет (передает) соответствующее уведомление администрации поселения. При направлении уведомления почтовым отправлением, такое почтовое отправление осуществляется заказным письмом с уведомлением о вручении.

7. По результатам рассмотрения проекта Соглашения в установленные настоящими Правилами сроки структурное подразделение администрации района незамедлительно передаёт проект Соглашения с подписанным руководителем структурного подразделения листом согласования в следующее структурное подразделение администрации района.  

Одновременно, в случае выявления несоответствия проекта Соглашения примерной форме Соглашения, установленной настоящими Правилами, а также при неправильном расчёте объема межбюджетных трансфертов, структурное подразделение администрации района передает следующему структурному подразделению администрации района проект Соглашения, приведенный в соответствии с примерной формой Соглашения (вместе с электронным вариантом уточненного проекта Соглашения), уточненный расчет объема межбюджетных трансфертов. 

В листе согласования указываются основания внесения изменений в проект Соглашения, уточнения расчета объема межбюджетных трансфертов. Управление экономики и промышленной политики также указывает (при наличии) о направлении уведомления администрации поселения в соответствии с пунктом 6 настоящих Правил. 

8. В случае необходимости, по инициативе руководителя структурного подразделения администрации района в срок, не превышающий двух рабочих дней проводится совещание с участием заместителя мэра Тайшетского района, являющегося куратором соответствующего структурного подразделения администрации района. 

9. Управление правовой и кадровой работы по результатам рассмотрения и согласования поступившего проекта Соглашения передает проект Соглашения в двух экземплярах в аппарат администрации Тайшетского района. К одному экземпляру Соглашения, который впоследствии остается в администрации Тайшетского района, прикладывается лист согласования.

10. При передаче части полномочий по решению вопросов местного значения, исполняемых администрацией Тайшетского района, администрации поселения, инициатором такой передачи выступает соответствующее структурное подразделение администрации района, исполняющее такие полномочия.

Инициатива передачи части полномочий оформляется докладной запиской, в которой отражается возможность исполнения и необходимость (целесообразность) передачи части полномочий, к которой прилагается проект Соглашения, подготовленный на основании примерной формы Соглашения.

11. Докладная записка и проект Соглашения направляются в Финансовое управление.

Согласование проекта Соглашения структурными подразделениями администрации района осуществляется в соответствии с пунктами 4-7 настоящих Правил.

12. В случае, если при согласовании проекта Соглашения будет установлена невозможность передачи осуществления части полномочий, соответствующее структурное подразделение администрации района, осуществляющее проверку проекта Соглашения, в листе согласования (в приложении к листу согласования) указывает такие основания. 

3. ПОДПИСАНИЕ СОГЛАШЕНИЙ СТОРОНАМИ

13. Аппарат администрации Тайшетского района в срок, не превышающий трёх рабочих дней  с даты поступления согласованного проекта Соглашения, представляет мэру Тайшетского района для подписания проект Соглашения в двух экземплярах. 

14. После подписания проекта Соглашения (мотивированного отказа в заключении соглашения) аппарат администрации Тайшетского района в срок, не превышающий 10 рабочих дней, направляет (передает) проект Соглашения (мотивированный отказ) в администрацию поселения.

При направление указанных в настоящем пункте документов почтовым отправлением, такое почтовое отправление осуществляется заказным письмом с уведомлением о вручении.

15. Если в течение 30 календарных дней с даты направления проекта Соглашения в администрацию Тайшетского района не поступит Соглашение, подписанное главой поселения, передача полномочий считается несостоявшейся.

16. Подписанный сторонами экземпляр Соглашения, являющийся экземпляром администрации Тайшетского района, хранится в аппарате администрации Тайшетского района.

Аппарат администрации Тайшетского района после поступления подписанных Соглашений, обеспечивает выдачу по одному экземпляру копии Соглашения структурным подразделениям, осуществляющим переданные полномочия, под роспись.

4. ИСПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

17. Руководитель структурного подразделения администрации района направляет мэру Тайшетского района обоснованные предложения в виде докладной записки о введении дополнительной штатной численности структурного подразделения, необходимой для исполнения переданных полномочий поселения.

Дополнительная штатная численность определяется исходя из объема межбюджетных трансфертов и количества штатных единиц муниципальных служащих (штатных единиц должностей, включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы), передаваемых поселениями для осуществления передаваемых полномочий в соответствии с заключенными Соглашениями.

При введении дополнительной штатной численности, с работниками заключается срочный трудовой договор (на период действия Соглашений о передаче полномочий).

18. Мэром Тайшетского района принимается решение о введении дополнительной штатной численности структурного подразделения посредством визы на докладной записке с поручением Управлению правовой и кадровой работы провести соответствующие организационно-штатные мероприятия.

Введение дополнительной штатной численности осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения мэром Тайшетского района.

19. При исполнении Соглашения руководитель структурного подразделения администрации района вправе представлять мэру Тайшетского района предложения в виде докладной записки о случаях и порядке использования собственных материальных ресурсов и финансовых средств бюджета муниципального образования "Тайшетский район" для осуществления предусмотренных Соглашениями полномочий.

Такие предложения подлежат предварительному согласованию с Финансовым управлением, заместителем мэра Тайшетского района, курирующим соответствующее структурное подразделение.

20. Решение мэра Тайшетского района по поступившему предложению структурного подразделения администрации района оформляется посредством визы на докладной записке.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ


21. В случаях, предусмотренных пунктом 27 Порядка заключения соглашений и Соглашением, инициатором внесения изменений в Соглашение выступает глава поселения, мэр Тайшетского района.


Порядок и сроки заключения дополнительного соглашения к Соглашению осуществляются в порядке и сроки, установленные настоящими Правилами для заключения Соглашения. 

22. Прекращение Соглашения по взаимному согласию сторон оформляется Соглашением о расторжении Соглашения. 

23. Прекращение Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае:

изменения действующего федерального законодательства или законодательства Иркутской области, в связи с которым реализация переданных полномочий становится невозможной;

неоднократной (два и более раз) просрочки перечисления межбюджетных трансфертов более чем на 10 дней. Факт просрочки устанавливается начальником Финансового управления;

установления факта нарушений структурным подразделением администрации района осуществления переданных полномочий. Факт устанавливается на основании материалов, поступивших от главы поселения, и фиксируются протоколом совещания при мэре Тайшетского района, проводимого с участием главы поселения, направившем такие материалы о нарушениях. Совещание созывается аппаратом администрации Тайшетского района не позднее 10 рабочих дней с даты поступления материалов о нарушениях в администрацию района.

24. При расторжении Соглашения по инициативе главы поселения,  поступившее уведомление о расторжении Соглашения регистрируется в  установленном порядке, и не позднее 1 рабочего дня  с момента  регистрации направляется в копиях структурным подразделениям администрации района, осуществляющим переданные полномочия.

25. При рассмотрении уведомления о расторжении Соглашения структурное подразделение администрации района в течение 10 рабочих дней со дня получения копии уведомления о расторжении Соглашения, направляет мэру Тайшетского района заключение, в котором отражает причины расторжения Соглашения, их обоснованность и правомерность, описывает последствия расторжения, формулирует выводы о целесообразности расторжения, либо предлагает план мероприятий по сохранению действия Соглашения.

26. На основании заключения структурных подразделений администрации района мэр Тайшетского района в течение срока действия уведомления о расторжении Соглашения проводит совещательные мероприятия с участием главы поселения с целью урегулирования вопроса о расторжении Соглашения, предотвращения наступления неблагоприятных последствий для любой из сторон Соглашения.

27. В течение срока действия уведомления о расторжении Соглашения структурные подразделения, осуществляющие исполнение переданных полномочий, обеспечивают проведение организационно-штатных мероприятий  в установленном порядке.

28. Глава поселения вправе в любой момент отозвать уведомление о расторжении Соглашения, но не позднее 60 (шестидесяти) календарных дней с даты получения данного уведомления администрацией района.

Если по истечении 60 календарных дней с даты поступления в администрацию района уведомления о расторжении Соглашения от главы поселения не поступит письменный отзыв уведомления о расторжения Соглашения, Соглашение считается расторгнутым по истечении 60 календарных дней.

29. Инициатива администрации района о расторжении соглашения оформляется уведомлением о расторжении Соглашения и направляется (передается) в администрацию поселения.

При направлении уведомления почтовым отправлением, такое почтовое отправление осуществляется заказным письмом с уведомлением о вручении.

Глава Нижнезаимского

Муниципального образования



С.В. Киселев

Приложение 

к  Правилам реализации Порядка заключения соглашения администрации Тайшетского района и администрации Нижнезаимского муниципального образования, о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения

Примерная форма

Соглашения о передаче осуществления части полномочий

г. Тайшет                                                                                      "___"  ____________ 20__ г.

Администрация Нижнезаимского муниципального образования, именуемая в дальнейшем "Администрация муниципального образования", в лице главы Нижнезаимского муниципального образования ________________________________________________, действующего на основании Устава Нижнезаимского муниципального образования, решения территориальной избирательной комиссии Тайшетского района от _________г. № _________ "_________", с одной стороны, и 

Администрация Тайшетского района, именуемая в дальнейшем "Администрация района", в лице мэра Тайшетского района _________, действующего на основании Устава муниципального образования "Тайшетский район", решения территориальной избирательной комиссии Тайшетского района от _________г. № _________ "О _________", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

Статья 1. Предмет Соглашения

1. По настоящему Соглашению Администрация Нижнезаимского  муниципального образования передает Администрации района осуществление части полномочий (далее – полномочия):

1) предусмотренных _________ статьи ___ Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";  

в части ________________________________________________________________. 

2) предусмотренных _________ статьи ___ Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";  

в части ________________________________________________________________. 

3) ………….

2. Передаваемые полномочия исполняются за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Нижнезаимского муниципального образования в бюджет муниципального образования "Тайшетский район" (далее – бюджет района), в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, принятыми органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Иркутской области и органами местного самоуправления _________ муниципального образования в пределах своей компетенции.

3. Для осуществления переданных полномочий Администрация муниципального образования передает _________ штатных единиц, в том числе:

1) для исполнения полномочий, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

- _________ штатных единиц муниципального служащего (указать должность структурного подразделения  администрации Тайшетского района, к компетенции которого относится решение вопросов местного значения в части передаваемых полномочий);

- _____________ штатных единиц должностей, включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы по исполнению бюджетов поселений;

2) для исполнения полномочий, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

- _________ штатных единиц муниципального служащего (указать должность структурного подразделения  администрации Тайшетского района, к компетенции которого относится решение вопросов местного значения в части передаваемых полномочий);

- _____________ штатных единиц должностей, включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы по исполнению бюджетов поселений;

3) …………………
Статья 2. Срок осуществления полномочий

1. Администрация района осуществляет переданные полномочия, предусмотренные:

1) подпунктом 1 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения, в период с _________ г. по _________г.;

2) подпунктом 2 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения, в период с _________ г. по _________г.;

3) …………..

2. Изменение срока исполнения полномочий может сокращаться только при условии заблаговременного уведомления другой Стороны настоящего Соглашения в порядке, установленном настоящим Соглашением.

Статья 3. Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов

1. Объем межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления Администрацией района передаваемых ей полномочий определяется в соответствии с Методикой определения объема межбюджетных трансфертов, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения (Приложение).

2. Формирование, перечисление и учет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Нижнезаимского  муниципального образования бюджету района на реализацию передаваемых полномочий осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

3. Сумма межбюджетных трансфертов, передаваемых Администрацией муниципального образования на осуществление полномочий составляет:

1) в период с _________ г. по _________ г. _________ (_________) рублей __ копеек;
2) в период с _________ г. по _________ г. _________ (_________) рублей __ копеек;
3)……………..

4. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 31 декабря.

5. Не использованные в текущем финансовом году межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета Нижнезаимского муниципального образования.

В соответствии с решением главного администратора бюджетных средств о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, имеющих целевое назначение, не использованных в текущем финансовом году, средства в объеме, не превышающем остатка указанных межбюджетных трансфертов, могут быть возвращены в очередном финансовом году в доход бюджета, которому они были ранее предоставлены, для финансового обеспечения расходов бюджета, соответствующих целям предоставления указанных межбюджетных трансфертов.

6. Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых Администрацией муниципального образования Администрации района на осуществление полномочий увеличивается при увеличении (индексации) окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Администрации района. 

7. Администрация района обязуется в течение 10 дней с момента увеличения (индексации) окладов муниципальных служащих, работников, замещающих должности, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы Администрации района представить Администрации муниципального образования дополнительное соглашение о внесении изменений в настоящее Соглашение.

Статья 4. Права и обязанности Администрации Нижнезаимского муниципального образования

1. Администрация муниципального образования обязана:

1) для осуществления полномочий предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

(указываются действия администрации поселения, необходимые для исполнения соответствующих полномочий администрацией района);

2) для осуществления полномочий предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

 (указываются действия администрации поселения, необходимые для исполнения соответствующих полномочий администрацией района);

3) ……………….

4) обеспечить утверждение в решении Думы_ Нижнезаимского муниципального образования межбюджетные трансферты,  бюджету района на осуществление переданных полномочий;
5) перечислять в районный бюджет финансовые средства в виде межбюджетных трансфертов из бюджета Нижнезаимского муниципального образования ежемесячно равными долями до 10 числа каждого месяца для осуществления полномочий предусмотренных статьёй 1 настоящего Соглашения;

6) представлять по запросу Администрации района в установленные в запросе сроки информацию, необходимую для исполнения переданных полномочий;

7) рассматривать обращения Администрации района об устранении препятствий для осуществления настоящим Соглашением полномочий, принимать необходимые для их устранения муниципальные правовые акты.

2. Администрация Нижнезаимского муниципального образования имеет право:

1) направлять письменные предписания об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления Администрацией района или ее должностными лицами передаваемых полномочий;

2) взыскивать в установленном порядке не использованные средства, предоставленные на осуществление полномочий, предусмотренных в статье 1 настоящего Соглашения.

3) ………….

Статья 5. Права и обязанности Администрации района

1. Администрация района обязана:

1) для осуществления полномочий предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

(указываются действия администрации поселения, необходимые для исполнения соответствующих полномочий администрацией района);

2) для осуществления полномочий предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 1 настоящего Соглашения:

(указываются действия администрации поселения, необходимые для исполнения соответствующих полномочий администрацией района);

3) ………..

4) предоставлять документы и иную информацию, связанную с выполнением переданных полномочий, не позднее 10 календарных дней с момента получения письменного запроса Администрации Нижнезаимского муниципального образования;

5) по требованию Администрации Нижнезаимского муниципального образования устранять нарушения федеральных законов, законов Иркутской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования "Тайшетский район", Нижнезаимского муниципального образования по вопросам осуществления Администрацией района или должностными лицами Администрации района переданных полномочий;

6) возвратить Администрации Нижнезаимского муниципального образования неиспользованные финансовые средства, предоставленные для осуществления переданных полномочий, течение 15 рабочих дней:

с даты досрочного прекращения действия настоящего Соглашения в течение 15 рабочих дней;

по окончании финансового года.

2. Администрация района имеет право:

1) устанавливать в правовых актах Администрации района полномочия структурных подразделений по осуществлению предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

2) устанавливать штатную численность структурных подразделений Администрации района с учетом необходимости осуществления предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

3) запрашивать в Администрации Нижнезаимского муниципального образования информацию, необходимую для исполнения предусмотренных настоящим Соглашением полномочий;

4) приостановить осуществление предусмотренных настоящим Соглашением полномочий в случае невыполнения настоящего Соглашения в части:

обеспечения перечисления межбюджетных трансфертов в бюджет района в установленные сроки;

предоставления Администрацией Нижнезаимского муниципального образования документов и материалов, предусмотренных статьёй 4 настоящего Соглашения, без которых исполнение переданных полномочий невозможно.

О приостановлении исполнения полномочий Администрации Нижнезаимского муниципального образования уведомляется в письменной форме незамедлительно. 

Исполнение полномочий возобновляется:

с даты их поступления в бюджет района межбюджетных трансфертов, предусмотренных настоящим Соглашением;

с даты предоставления предусмотренных настоящим Соглашением документов, необходимых для осуществления переданных полномочий.

3) в случае возникновения препятствий для осуществления предусмотренных настоящим Соглашением полномочий обращаться в Администрацию Нижнезаимского муниципального образования с предложением по их устранению;

4) …………. .

Статья 6. Изменение соглашения

1. Изменение Соглашения допускается только по взаимному согласию Сторон.

Сторона, выступающая инициатором изменения Соглашения, направляет другой Стороне проект соглашения об изменении настоящего Соглашения (далее – проект дополнительного соглашения).

2. Сторона, получившая проект дополнительного соглашения, в течение не более 20 календарных дней с даты получения принимает решение:

- о подписании дополнительного соглашения;

- об отказе в подписании дополнительного соглашения. Отказ оформляется в письменной форме и в течении 3 рабочих дней с даты принятия такого решения направляется соответствующей Стороне.

3. Сторона, получившая отказ на изменение настоящего Соглашения, вправе направить другой Стороне уведомление о расторжении Соглашения в одностороннем порядке в соответствии со статьёй 7 настоящего Соглашения.

Статья 7. Основания и порядок прекращения Соглашения

1. Настоящее Соглашение прекращается по истечении срока его действия, за исключением положений, касающихся перечисления сторонами межбюджетных трансфертов, установленных настоящим Соглашением. 

2. Настоящее Соглашение может быть прекращено:

1) по соглашению сторон;

2) в одностороннем порядке без обращения в суд:

в случае изменения действующего федерального законодательства или законодательства Иркутской области, в связи с которым реализация передаваемой части полномочий становится невозможной;

в случае неоднократной (два и более раз) в течении финансового год просрочки перечисления межбюджетных трансфертов, предусмотренных в статье 3 настоящего Соглашения, более чем на 10 дней. Факт просрочки устанавливается начальником Финансового управления;

- в случае установления факта нарушений Администрацией района осуществления переданных полномочий. Факт устанавливается на основании материалов, поступивших от главы Нижнезаимского муниципального образования, фиксируются протоколом совещания при мэре Тайшетского района, проводимого с участием главы Нижнезаимского муниципального образования.

3. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется другой стороне в письменном виде не позднее, чем за 60 календарных дней до даты предполагаемого расторжения. Соглашение считается расторгнутым по истечении 60 календарных дней в даты получения Стороной уведомления об одностороннем расторжении Соглашения.

 4. При досрочном прекращении действия Соглашения Администрация Нижнезаимского муниципального образования обеспечивает перечисление в бюджет района определённую в соответствии с настоящим Соглашением часть объёма межбюджетных трансфертов, исчисленную пропорционально времени действия Соглашения в месяце его расторжения.

5. При досрочном прекращении действия Соглашения Администрация района обеспечивает возврат в бюджет Нижнезаимского муниципального образования определённую в соответствии с настоящим Соглашением неиспользованную часть объёма межбюджетных трансфертов.
Статья 8. Ответственность Сторон 
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Администрация Нижнезаимского муниципального образования несет ответственность за несвоевременное перечисление или перечисление в неполном объеме межбюджетных трансфертов. В случае просрочки перечисления межбюджетных трансфертов в сроки, установленные настоящим Соглашением, Администрация Нижнезаимского муниципального образования уплачивает Администрации района проценты  за каждый день просрочки в  размере 1/150 ставки рефинансирования Центрального Банка России, действующей на день уплаты процентов, от не выплаченных в срок сумм.

3. Администрация района несет ответственность за осуществление полномочий, а также целевое использование межбюджетных трансфертов, переданных на осуществление полномочий.

Статья 9. Порядок разрешения споров

1. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров и использования иных согласительных процедур.

2. В случае недостижения соглашения спор подлежит рассмотрению судом в соответствии с действующим законодательством.

Статья 10. Заключительные условия

1. Настоящее Соглашение вступает в силу с _________г. и действует до _________г.

2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются в письменной форме, подписанными уполномоченными представителями сторон.

9.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, но возникающим в ходе его реализации, стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.

9.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, которые имеют равную юридическую силу.

10. Реквизиты и подписи Сторон

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

Адрес 665041, Иркутская обл, Тайшетский район, с. Нижняя Заимка, ул. Депутатская, д.6-1

ИНН 3815009459 

КПП 381501001
ОГРН 

Р/сч.
Л/сч.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

_________________ _______________
Администрация Тайшетского района

665009, Иркутская область, г. Тайшет, ул. Суворова,13 

ИНН 3838001897 КПП 381501001

Л/сч. 

Р/сч. 

Банк: 

Мэр Тайшетского района

______________________ ______________

Приложение 

к Соглашению между Администрацией Нижнезаимского муниципального образования

 и Администрацией Тайшетского района о передаче осуществления части полномочий

№____ от "____" __________20__ г.

Методика

определения объема межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Нижнезаимского муниципального образования в бюджет муниципального образования "Тайшетский район"

1. Объем межбюджетных трансфертов рассчитывается по следующей формуле:

1) Омбт= ДО*Нфот*Крс*НФ*Чнорм+Мз, где:

Омбт – объем межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета поселения в бюджет муниципального района на осуществление полномочий;

ДО – должностной оклад:

муниципального служащего – 3889 руб.;
работника, включаемого в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы:

работника бухгалтерии – 4867,89 руб.;

старшего инспектора – 3152руб.;

Нфот – норматив формирования фонда оплаты труда:

муниципального служащего, в соответствии с Постановление Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области" – 74,5 должностных оклада;

 работника, в соответствии с Положением по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Тайшетского района, структурных подразделений администрации Тайшетского района, утверждаемого постановлением администрации Тайшетского района – 43 должностных оклада;

Крс – районный коэффициент и процентная надбавка  к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области – 1,6;
НФ – коэффициент, учитывающий начисления на фонд оплаты труда – 1,302;

Чнорм - норматив передаваемых штатных единиц муниципальных служащих, осуществляющих передаваемые полномочия либо норматив передаваемых штатных единиц должностей, включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляющих передаваемые полномочия (рассчитываемая в соответствии с Нормативами численности передаваемых штатных единиц при заключении Администрацией Тайшетского района  соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения, установленными администрацией Тайшетского района);

Мз – материальные затраты, необходимые для осуществления переданных полномочий, которые  определяются в размере 5 процентов от фонда оплаты труда соответствующих должностей;

2) расчет и обоснования иных расходов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий.

2. Объем межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления Администрацией Тайшетского района передаваемой ей части полномочий, предусмотренных _________ статьи ___ Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в части _________________________________________________ (пункт 1 статьи 1 Соглашения): 

(приводится расчет в соответствии с формулой, установленной пунктом 1 Методики)

3. Объем межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления Администрацией Тайшетского района передаваемой ей части полномочий, предусмотренных _________ статьи ___ Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в части _________________________________________________ (пункт 2 статьи 1 Соглашения): 

(приводится расчет в соответствии с формулой, установленной пунктом 1 Методики)

4. Объем межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления Администрацией Тайшетского района передаваемой ей части полномочий, предусмотренных _________ статьи ___ Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в части _________________________________________________ (пункт 3 статьи 1 Соглашения): 

(приводится расчет в соответствии с формулой, установленной пунктом 1 Методики).

5. Общий объем межбюджетных трансфертов, передаваемых Администрацией ____________ муниципального образования Администрации Тайшетского района на осуществление полномочий в период с _________ г. по _________ г. составляет _________ (_________) рублей __ копеек;
Глава Нижнезаимского
муниципального образования

___________________________ 
Мэр Тайшетского района

______________________ 

Утверждены

 постановлением администрации Тайшетского района

от " 1 " февраля  2021 г. № 29

Нормативы 

численности передаваемых штатных единиц при заключении Администрацией Тайшетского района  соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения

1. Чнорм - норматив передаваемых штатных единиц муниципальных служащих, осуществляющих передаваемые полномочия в сфере закупок товаров, работ, услуг, определяется по следующей формуле:     

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





[image: image2.wmf]баз

Ч

- базовая численность муниципальных служащих в сфере закупок работ, товаров и услуг в количестве 0,020 штатных единиц в расчете на 1 муниципальное образование.

Ч    - дополнительный норматив численности муниципальных служащих при передаче администрацией муниципального образования прав пользованием электронно-цифровой подписи администрации Тайшетского района: передали – 0,01 штатных едриниц, не передали – 0. 
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Ч

- дополнительный норматив численности муниципальных служащих в сфере закупок работ, товаров и услуг в зависимости от проведенных закупок за год, предшествующий заключению соглашений: 

№ п/п

Количество закупок за год, ед.

Дополнительная численность увеличения норматива ( SHAPE  \* MERGEFORMAT 


)

1

До 3,0 (включительно)

0,01

2

Свыше 3,0 до 9,0 (включительно)

0,02

3

Свыше 9,0 до 17,0 (включительно)

0,03

4

Свыше 17,0

2. Чнорм - норматив передаваемых штатных единиц муниципальных служащих, осуществляющих передаваемые полномочия в части юридического сопровождения нормотворчества администрации поселения, юридической помощи в представлении и защите интересов поселения при решении вопросов местного значения, согласования проектов муниципальных контрактов, определяется согласно выполняемому объему работ в отношении каждого муниципального образования. 

Исходя из того, что в отношении каждого муниципального образования выполняется практически один объем работ, устанавливается 1 штатная единица главного специалиста по юридическим вопросам Управления правовой и кадровой работы администрации Тайшетского района  на 24 поселения.

Объём выполняемой работы:

обеспечение соответствия требованиям действующего законодательства проектов нормативных правовых актов поселения, представляемых для согласования;

обеспечение своевременного внесения изменений в Устав поселения, регистрации изменений в установленном порядке;

подготовка в случае необходимости служебных записок, заключений по представленным для согласования проектам документов;

помощь в приготовлении ответов на представленные в установленные соглашением  сроки определения судебных органов, представления, протесты органов прокуратуры, представления других органов, подготовка на них ответов, разъяснений, а также предложений по устранению выявленных нарушений;

разработка самостоятельно либо совместно с другими структурными подразделениями администрации Тайшетского района типовых (модельных) проектов нормативных правовых актов для последующей передачи с целью принятия поселению;

подготовка предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене нормативных правовых актов поселения;

участие в реализации программ повышения квалификации специалистов администрации поселения путем проведения семинаров по типичным вопросам, касающимся деятельности поселений по решению вопросов местного значения и консультаций по правовым вопросам;

разъяснение в установленные соглашением сроки положений действующего законодательства Российской Федерации, Иркутской области, нормативных правовых актов поселений;

консультирование в установленные соглашением сроки депутатов Думы поселения,  юридических лиц и граждан по вопросам деятельности администрации поселенгия;

проведение в установленные соглашением сроки антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов поселения, представленных для согласования;

составление по запросу главы поселения отчета о проделанной юридической  работе;

самостоятельное и совместно с другими структурными подразделениями администрации Тайшетского района представление и защита права, имущественные и иные интересы администрации поселения в судах и других органах при рассмотрении споров по искам, предъявленным к администрации поселения, по искам администрации поселения, предъявленным в защиту прав и интересов поселения, с подготовкой необходимых процессуальных документов, а также представление интересов администрации поселения как третьего лица;

рассмотрение и согласование в установленные соглашением сроки проектов муниципальных контрактов.

3. Чнорм - норматив передаваемых штатных единиц муниципальных служащих, осуществляющих передаваемые полномочия по казначейскому исполнению бюджетов поселений определяется по следующей формуле:

Чнорм = базовые + дополнительные, 

где:

Базовые штатные единицы определяются по нормативу 0,010 шт.ед. на 150  заявок на оплату расходов;

Дополнительные штатные единицы определяются по нормативу 0,010 штатных единиц на каждые 150 заявок в пределах объема заявок 750 включительно, свыше 750 заявок по нормативу 0,020 штатных единиц.

4. Чнорм – норматив передаваемых штатных единиц должностей, включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляющих передаваемые полномочия определяется по следующей формуле:

Чнорм = базовые + дополнительные, 

где:

Базовая штатная численность, определяющая одинаковое количество передаваемых единиц по всем поселениям, равная - 0,25 штатных единиц;

Дополнительные штатные единицы рассчитываются в соответствии со следующими показателями:

1) Должность бухгалтера по финансовому учету определяется из расчета 0,1 штатных единиц на каждые 10 млн. рублей суммарного объема доходов и расходов бюджетов поселений за предыдущий отчетный год.

2) Должность бухгалтера по учету материалов, основных средств, малоценных и быстроизнашивающих предметов определяется по количеству муниципальных учреждений в каждом поселении по нормативу 0,08 штатных единиц на каждое учреждение.

3) Должность бухгалтера по расчетам с работниками определяется от количества обслуживаемых работников в каждом поселении по нормативу 1 штатная единица на 250 обслуживаемых работников.

4) Должность бухгалтера по учету в сфере закупок определяется по количеству заключенных договоров, контрактов в каждом поселении за предыдущий отчетный год по нормативу 1 штатная единица на 500 договоров, контрактов.

5.  Чнорм - норматив передаваемых штатных единиц технических работников по муниципальным образованиям Тайшетского района, осуществляющих передаваемые полномочия в сфере жилищно-коммунального хозяйства определяется по следующей формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



где:
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- базовая численность технических работников в сфере ЖКХ в количестве 0,036 штатных единиц в расчете на 1 муниципальное образование.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


- дополнительный норматив численности технических работников в сфере ЖКХ в зависимости от подготовленных отчётов в сфере ЖКХ за год, предшествующий заключению соглашений: 

№ п/п

Количество отчетов за год, ед.

Дополнительная численность увеличения норматива ( SHAPE  \* MERGEFORMAT 


)

1

До 18 (включительно)

0,03

3

Свыше 18 до 23,0 (включительно)

0,05

4

Свыше 24,0

0,07

Глава Нижнезаимского
муниципального образования

___________________________ 
Мэр Тайшетского района

______________________ 
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 01» февраля 2021  г.                                                                                                     № 7
Об утверждении  муниципальной программы

«Комплексное развитие транспортной

инфраструктуры на территории Нижнезаимского

муниципального образования на 2021-2025 годы и

с перспективой до 2032 года»

В целях разработки комплекса мероприятий направленных на повышение надежности, эффективности и экологичности работы объектов транспортной  инфраструктуры, расположенных на территории Нижнезаимского муниципального образования, руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2015 года № 1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов», Законом Иркутской области от 03.11.2016 г. №96-ОЗ «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения», ст.ст. 23, 38, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры на территории Нижнезаимского муниципального образования на 2021 – 2025 гг. и с перспективой до 2032 года».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Нижнезаимского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Нижнезаимского

муниципального образования                                                       С.В. Киселев

 

Утверждено

постановлением администрации

Нижнезаимского муниципального образования

от  01.02.2021г. № 7
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1. ВВЕДЕНИЕ
Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования  на период с 2021 -2025 г.г. и с перспективой до 2032 года разработана на основании следующих документов:

— Градостроительный кодекс Российской Федерации;

— Федеральный закон от 30.12.2012г. №289-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

— Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

— Федеральный закон от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

— поручение Президента Российской Федерации от 17 марта 2011 года Пр-701;

— постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2015 года №1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов»;

— Закон Иркутской области от 03.11.2016 г. №96-ОЗ «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения»

— Устав Нижнезаимского муниципального образования.

Программа определяет основные направления развития транспортной инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования, в том числе, социально- экономического и градостроительного развития, транспортного спроса, объемов и характера передвижения населения и перевоза грузов по видам транспорта, уровня автомобилизации, параметров дорожного движения, показатели безопасности дорожного движения,  негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду и здоровье населения.

Основу Программы составляет система программных мероприятий по различным направлениям развития транспортной инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования. Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие муниципального образования и в полной мере соответствует государственной политике реформирования транспортного комплекса Российской Федерации.

Цели и задачи программы – развитие транспортной инфраструктуры, сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизни деятельности, формирование условий для социально-экономического развития, повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность, снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
 

Наименование

Программа комплексного развития транспортной   инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования на 2021 – 2025 г.г. и с перспективой до 2032 года (далее – Программа)

Основание для разработки программы

— Градостроительный Кодекс Российской Федерации

— Бюджетный кодекс Российской Федерации

— Федеральный Закон №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

— постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2015г. №1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов»

— Закон Иркутской области от 03.11.2016 г. №96-ОЗ «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения»

— Генеральный план Нижнезаимского муниципального образования

— Устав Нижнезаимского муниципального образования

Наименование заказчика

Администрация Нижнезаимского муниципального образования, адрес: 665041, Иркутская обл., Тайшетский р-он, с. Нижняя Заимка, ул. Депутатская, д. 6-1
Разработчик Программы

Администрация Нижнезаимского муниципального образования, адрес: 665041, Иркутская обл., Тайшетский р-он, с. Нижняя Заимка, ул. Депутатская, д. 6-1

Ответственный исполнитель Программы

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

Соисполнители Программы

Организации транспортного обслуживания

Цель Программы

Развитие транспортной инфраструктуры, повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения и хозяйствующих субъектов Нижнезаимского муниципального образования
Задачи Программы

Основными задачами Программы являются:

1) обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог местного значения Нижнезаимского муниципального образования в зимний период;

2) увеличение протяженности автомобильных дорог местного значения Нижнезаимского муниципального образования, соответствующих нормативным требованиям;

3) создание  условий для пешеходного и велосипедного передвижения населения;

4) создание инфраструктуры для развития транспорта общего пользования, создание транспортно-пересадочных узлов;

5) повышение надежности и безопасности движения по автомобильным дорогам местного значения Нижнезаимского муниципального образования.

Целевые показатели

 
Индикаторами, характеризующими успешность реализации Программы (Приложение №2  к муниципальной программе), станут:

Протяженность дорог, отвечающих нормативным требованиям;

Количество приобретенных и установленных дорожных знаков;

Количество приобретенных и установленных светодиодных светильников наружного (уличного) освещения;

Количество оборудованных и отремонтированных остановок в населенных пунктах.

Срок и этапы реализации Программы

Период реализации Программы с 2021 – 2025 г.г. и с перспективой до 2032 года
Мероприятия программы

1. Зимнее содержание дорог общего пользование местного значения Нижнезаимского муниципального образования;

2. Подготовка проектно-сметной документации на ремонт дорог общего пользования местного значения;

3. Ремонт дорог общего значения местного пользования;

4. Оборудование и ремонт остановок в населенных пунктах Нижнезаимского муниципального образования;

5. Приобретение и установка светодиодных светильников наружного (уличного) освещения;

6. Приобретение и установка дорожных знаков.

Объемы и источники финансирования программы

Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Нижнезаимского муниципального образования. Мероприятия Программы и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке
— 2021 г. – 415 тыс. 300 руб.;

— 2022 г. – 487 тыс. руб.

— 2023 г. – 968 тыс. 600 руб.

— 2024 г. – 278 тыс. 500 руб.

— 2025 г. – 825 тыс. руб.

— 2026-2032гг. – 3 551 тыс. 900 руб.

Итого: 6 256 тыс. 300 руб.

Ожидаемые результаты реализации Программы
В результате реализации Программы к 2032 году предполагается:

1. развитие транспортной инфраструктуры;

2. развитие сети дорог поселения;

3. снижение негативного воздействия транспорта  на окружающую среду и здоровья населения;

4. повышение безопасности дорожного движения.

3. Краткая характеристика Нижнезаимского муниципального образования
Муниципальное поселение образовано в соответствии с законом Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Тайшетского района Иркутской области» №100- 03 от 16 декабря 2004 г.

Граница начинается в северо-восточной части территории, на левом берегу р.Бирюса, в устье ручья Сухой, далее следует по левому берегу реки Бирюса в направлении вверх по течению, минуя с.Нижняя Заимка, до устья левого русла р.Еловка, и по ней следует вверх по течению до истока, выходит на водораздел и, следуя в северо-западном направлении, пересекает лесную дорогу и выходит на исток правого притока р .Поперечная, спускается по нему до вышеупомянутой реки и по ней следует до нежилого населенного пункта Красный Бор, где, пересекая лесовозную дорогу, выходит на лесную дорогу, по ней, следуя в направлении на юго-восток, выходит через водораздел на р. Ужет, пересекает ее и, следуя в направлении на восток, выходит на исток ручья Сухой и по нему спускается до устья к р. Бирюса на начальное место описания.

Протяженность границ поселения – 124 км.
Поселение расположено в центральной части Тайшетского района. 

На северо-западе и севере оно граничит с Шиткинским городским поселением, на востоке с Борисовским сельским поселением, на юго-востоке с Квитокским городским поселением, на юге с Бирюсинским сельским поселением, на юго-западе с Половино-Черемховским сельским поселением. 

Восточная граница поселения проходит по р. Бирюса.

Расстояние до районного центра 55 км. Общественный транспорт для населения муниципального образования отсутствует. Жители пользуются проходящим транспортом из пос. Шиткино и д. Джогино. Нижнезаимское сельское поселение включает в себя 3 населенных пункта: с. Нижняя заимка, д. Синякино, д. Коновалово.

Транспортно-географическое положение поселения малоблагоприятно для  хозяйственной деятельности.

Ниже представлены основные характеристики поселения, касающиеся его площади, населения и транспортно-географического положения.

Таблица 1

Название населенного пункта

Численность населения на 01.01.2021 г., человек

Площадь территории,  га

Число дворов, единиц

Расстояние населенного пункта до областного центра, км

Расстояние населенного пункта до центра муниципального района, км

Расстояние населенного пункта до ближайших ж/д вокзала, станции, платформы, км

Расстояние населенного пункта до ближайшего автовокзала (автостанции), км

Наличие в населенном пункте или вблизи (до 1 км) остановок общественного транспорта (в том числе автовокзалы, автостанции, автобусные остановки)

Нижнезаимское муниципальное образование

с. Нижняя Заимка

314

256,7

140

718

47

47

47

да

д. Коновалово

80

94,76

40

711

40

40

40

да

д. Синякино

33

80,25 

22

707

38

37

37

да

Демографическая ситуация, сложившаяся в поселении, характеризуется уровнем рождаемости, не обеспечивающим простого воспроизводства населения, высоким уровнем смертности, особенно мужчин в трудоспособном возрасте, отрицательным сальдо механического движения. В последующие годы наиболее вероятным рассматривается сценарий снижения численности населения, при этом темпы снижения должны снижаться.

Менее1/3 трудоспособного населения работают на территории поселения, около 15 % - работают за его пределами. За последние годы количество работающих за пределами поселения возросло.

Около ¼  населения составляют пенсионеры. 

Основным занятием для жителей муниципального образования является сельское хозяйство, реализация продукции животноводства (мяса) и растениеводства. Личное подсобное хозяйство имеют практически все семьи. Наблюдается снижение общей численности трудоспособного населения из-за отсутствия рабочих мест и социальных условий. Молодёжь в селе не задерживается, так как нет жилья и работы, сказывается и отдаленность от районного центра. За последние годы количество работающих за пределами поселения возросло.

4. Характеристика существующего состояния транспортной инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования.
4.1. Анализ положения поселения в структуре пространственной организации субъектов Российской Федерации.

Текущее состояние и ограничения развития транспортной сети поселения предопределены равнинным слабопересеченным рельефом тайги Сибири с относительно однородным низким уровнем освоения территории. Транспортно-географическое положение поселения можно считать неудовлетворительным – поселение существенно удалено от крупнейшего транспортного узла района – г. Тайшета и не имеет альтернативных транспортных связей с другими крупными транспортными узлами.

4.2. Социально-экономическая характеристика Нижнезаимского муниципального образования, характеристика градостроительной деятельности, включая деятельность в сфере транспорта, оценка транспортного спроса

Автомобильные дороги являются обязательной составной частью любой хозяйственной системы поселения, и, связывая пространственно разделенные территории, делают их доступными и создают благоприятные условия для развития отношений между населенными пунктами. Транспортно-экономические связи осуществляются только автомобильным видом транспорта. Транспортные предприятия на территории поселения отсутствуют. Перспективное развитие территории Нижнезаимского муниципального образования во многом будет определяться развитием транспортной сети и транспортной инфраструктуры.

Основную транспортно-планировочную ось Генеральным планом  предлагается формировать вдоль автомобильной дороги: «Тайшет-Шиткино-Шелаево», являющейся второстепенной планировочной осью планировочной структуры Тайшетского района. 

Второстепенная транспортно-планировочная ось Генеральным планом формируется вдоль автомобильной дороги «Коновалово - Конторка». Кроме того, вдоль р.Бирюсы формируется ландшафтно-природная ось, к которой примыкают рекреационные территории, на которых проектом предусмотрено развитие зон отдыха.

Главным планировочным центром, объединяющим и организующим территорию село поселения, Генеральным планом предлагается село Нижняя Заимка. Село Нижняя Заимка входит в систему центров, организующих территорию Тайшетского района, где его роль заключается в организации территории поселения и является второстепенным планировочным подцентром планировочной структуры Тайшетского района. 

Второстепенным планировочным центром, организующим южную часть территории поселения, Генеральным планом предлагается д. Коновалова,  являющимся вторым по численности населения и по значимости населенным пунктом поселения. На ее  территории необходимо развитие социально-бытовой и транспортно-инженерной инфраструктур.   

Деревня Синякина рассматривается генпланом также как второстепенный планировочный подцентр поселения.

Новое строительство размещено в пределах границ существующих населенных пунктов поселения. 

Выбор территории сделан на основе анализа планировочной структуры и градостроительных возможностей поселения (см. схему «Карта планируемого размещения объектов местного значения. Границы населенных пунктов. Функциональные зоны». Основной чертеж»).
Существенным ограничением социально-экономического развития поселения с точки зрения транспортного фактора можно считать:

· отсутствие железнодорожного транспортного общего пользования;

· отсутствие железнодорожного транспорта необщего пользования, необходимого для развития лесопромышленного комплекса на перспективу;

· сезонная проходимость части автодорог;

· отсутствие авиационного транспорта общего пользования (что ограничивает мобильность жителей поселения и делает его изолированным в условиях временной ограниченности проходимости автодорог общего пользования;

· отсутствие внутренних водных путей общего пользования с габаритными глубинами, что делает невозможным в настоящее время и на перспективу организацию судоходства в пределах поселения (без учета паромов);

· отсутствие трубопроводного транспорта (и в первую очередь газопроводов).

Транспортное обслуживание населения находится в неудовлетворительном состоянии. Жители поселения могут воспользоваться лишь автомобильным (включая автобусный) транспортом для удовлетворения потребностей в транспортной мобильности.

4.3. Характеристика функционирования и показатели работы транспортной инфраструктуры по видам транспорта

Автомобилизация поселения  оценивается как меньше средней . Грузовой транспорт в основном представлен сельскохозяйственной техникой. В основе формирования улично-дорожной сети населенных пунктов лежат: основная улица, второстепенные улицы, проезды, хозяйственные проезды.

Сооружения и сообщения железнодорожного, речного и воздушного транспорта в Нижнезаимском муниципальном образовании отсутствуют. Автозаправочные станции и другие объекты транспортно-дорожной инфраструктуры на территории муниципального образования отсутствуют.

4.4. Характеристика сети автомобильных дорог, параметры дорожного движения, оценка качества содержания дорог.

Сеть автодорог общего пользования представлена дорогами муниципального значения. Автодороги федерального и регионального значения на территории поселения отсутствуют. При этом дорожная сеть представлена дорогами низших технических категорий (4 и 5), находящихся в удовлетворительном и неудовлетворительном состоянии. В таблице 2 приведен перечень и характеристика дорог местного значения.

Таблица 2. Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения, в границах Нижнезаимского муниципального образования.

Идентификационный номер

Населённый пункт

Протяженность дорог (км.)

Наименование улиц

25-236-831-ОП-МП-  01

с. Нижняя Заимка
1,5

автомобильная дорога 

по ул. Партизанская

25-236-831-ОП-МП-  02

с. Нижняя Заимка

1,3

автомобильная дорога по ул. Подгорная

25-236-831-ОП-МП-  03

с. Нижняя Заимка

0,6

автомобильная дорога по ул. Церковная

25-236-831-ОП-МП-  04

с. Нижняя Заимка
1,0

автомобильная дорога по ул. Зелёная

25-236-831-ОП-МП-  05

с. Нижняя Заимка

0,45

автомобильная дорога по ул. Депутатская

25-236-831-ОП-МП-  06

с. Нижняя Заимка

0,45

автомобильная дорога по ул. Пионерская

25-236-831-ОП-МП-  07

с. Нижняя Заимка

0,3

автомобильная дорога по Переулку № 1 (от ул. Зелёная  д. № 13 до автодороги регионального значения)

25-236-831-ОП-МП-  08

с. Нижняя Заимка

0,25

автомобильная дорога по ул. Октябрьская

25-236-831-ОП-МП-  09

с. Нижняя Заимка

0,25

автомобильная дорога по ул. Молодежная
25-236-831-ОП-МП-  10

с. Нижняя Заимка

0,8

автомобильная дорога по Переулку № 2 (от автодороги регионального  значения до ул. Молодёжная д. № 3)

25-236-831-ОП-МП-  11

с. Нижняя Заимка

1,100

автомобильная дорога  по Переулку № 3 (от автодороги регионального значения до МТФ)

25-236-831-ОП-МП-  12

д. Коновалова

1,6

автомобильная дорога по ул. Трактовая

25-236-831-ОП-МП-  13

д. Коновалова

0,7

автомобильная дорога по Переулку № 4 (от ул. Трактовая д. № 41 до дороги регионального значения)

25-236-831-ОП-МП-  14

д. Коновалова

0,4

автомобильная дорога по ул. Хутор

25-236-831-ОП-МП-  15

д. Коновалова

0,4

автомобильная дорога по ул. Старая

25-236-831-ОП-МП-  16

д. Синякина

1,6

автомобильная дорога по ул. Центральная

25-236-831-ОП-МП-  17

д. Синякина
0,5

автомобильная дорога по ул. Берёзовая

25-236-831-ОП-МП-  18

д. Синякина

0,8

автомобильная дорога по ул. Хутор

Общая протяженность автодорог местного значения в пределах поселения на 01.01.2021 г. составляет 14, 0 км.

В том числе:

· протяженность автомобильных дорог общего пользования – 14,0 км;

· из них – протяженность автодорог с твердым покрытием составляет 10,6 км;

· протяженность автодорог с щебеночным и гравийным покрытием составляет – 3,4 км;

· протяженность дорог с грунтовым покрытием и покрытием, не отвечающим нормативным требованиям – 4,0 км.

Надежность транспортной сети поселения недостаточная. При выходе из строя одного-двух фрагментов автодорожной сети значительная часть площади поселения будет находиться в транспортной изоляции.

Основными транспортными артериями в поселке являются главные улицы и основные улицы в жилой застройке. Такими улицами являются: с. Нижняя Заимка – ул. Партизанская, ул. Депутатская, ул. Пионерская, ул. Зеленая, ул. Подгорная, ул. Церковна, ул. Октябрьская, ул. Молодежная, д. Коновалово – ул. Трактовая, ул. Хутор, ул. Старая, д. Синякино – ул. Центральная, ул. Березовая, ул. Хутор. Данные улицы обеспечивают связь внутри жилых территорий и с главными улицами по направлениям с интенсивным движением.

Анализ существующего состояния автомобильных дорог показывает, что в настоящее время в силу как объективных, так и субъективных причин сформировался ряд проблем, требующих решения. Выявленные проблемы:

— значительный уровень износа дорожного полотна автомобильных дорог общего пользования;

— низкий уровень благоустройства улично-дорожной сети;

— необходимость приобретения дорожного оборудования осуществляющих деятельность по благоустройству автомобильных дорог села.

— потребность в реконструкции и строительстве сетей наружного освещения на улицах села.

4.5. Анализ состава парка транспортных средств и уровня автомобилизации в поселении, обеспеченность парковочными местами: Автомобильный парк муниципального образования преимущественно состоит из легковых автомобилей, принадлежащих частным лицам. Детальная информация видов транспорта отсутствует. За период 2019-2020 годы отмечается рост количества транспортных средств и уровня автомобилизации населения. Хранение транспортных средств осуществляется на придомовых территориях. Гаражные кооперативы на территории  муниципального образования отсутствуют. Парковочные места имеются у всех объектов социальной инфраструктуры и у административных зданий хозяйствующих организаций.

4.6. Характеристика работ транспортных средств общего пользования, анализ пассажиропотока: Передвижение по территории населенных пунктов муниципального образования осуществляется с использованием личного транспорта, либо в пешем порядке. Автобусное движение между населенными пунктами и районным центром организовано частными лицами. Основным видом пассажирского транспорта поселения является автобусное сообщение. Большинство трудовых передвижений приходится на личный транспорт и пешеходные сообщения. На территории поселения отсутствуют внутренние маршруты общественного пассажирского транспорта. Перевозка пассажиров в районных центр осуществляется индивидуальными предпринимателями по маршруту: Шиткино-Тайшет, который ходит 5 раз в неделю. Информация об объемах пассажирских перевозок необходимая для анализа пассажиропотока отсутствует.

4.7. Характеристика условий пешеходного и велосипедного передвижения: пешеходы и велосипедисты передвигаются по обочинам дорог. 

4.8. Характеристика движения грузовых транспортных средств: Основные маршруты движения грузовых и транзитных потоков в населенных пунктах на сегодняшний день проходят по поселковым дорогам, а также по центральным улицам. Интенсивность грузового транспорта незначительная. Транспортных организаций осуществляющих грузовые перевозки на территории муниципального образования не имеется.

4.9. Анализ уровня безопасности дорожного движения: Транспорт является источником опасности не только для пассажиров, но и для населения, проживающего в зонах транспортных дорог. Из всех источников опасности на автомобильном транспорте большую угрозу для населения представляют дорожно-транспортные происшествия. Основная часть происшествий происходит из-за нарушения правил дорожного движения, превышения скоростного режима и неудовлетворительного качества дорожных покрытий.

Крупными авариями на автотранспорте могут быть дорожно-транспортные аварии с участием пассажирских автобусов с числом пострадавших и погибших от 10 до 100 человек.

Ситуация, связанная с аварийностью на транспорте, неизменно сохраняет актуальность в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям участников дорожного движения, их низкой дисциплиной, а также недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения. В настоящее время решение проблемы обеспечения безопасности дорожного движения является одной из важнейших задач. Для эффективного решения проблем, связанных с дорожно-транспортной аварийностью, непрерывно обеспечивать системный подход к реализации мероприятий по повышению безопасности дорожного движения. В 2018-2020гг. аварий на автомобильном транспорте на территории поселения не зарегистрировано.

4.10. Оценка уровня негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду, безопасность и здоровье человека: рассмотрим характерные факторы, неблагоприятно влияющие на окружающую среду и здоровье.

Загрязнение атмосферы. Выброс в воздух дыма и газообразных загрязняющих веществ (диоксин азота и серы, озон) приводят не только к загрязнению атмосферы, но и к вредным проявлениям для здоровья, особенно к респираторным аллергическим заболеваниям.

Воздействие шума. Приблизительно 30% населения России подвергается воздействию шума от автомобильного транспорта с уровнем выше 55дБ. Это приводит к росту сердечно-сосудистых и эндокринных заболеваний. Воздействие шума влияет на познавательные способности людей, вызывает раздражительность.

Учитывая сложившуюся планировочную структуру муниципального образования и характер дорожно-транспортной сети, отсутствие дорог с интенсивным движением в районах жилой застройки, можно сделать вывод  о сравнительно благополучной экологической ситуации в части воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду, безопасность и здоровье человека.

4.11. Характеристика существующих условий и перспектив развития и размещения транспортной инфраструктуры поселения: Автомобильные дороги подвержены влиянию окружающей среды, хозяйственной деятельности и постоянному воздействию транспортных средств, в результате чего меняется технико-эксплуатационное состояние дорог. Для их соответствия нормативным требованиям необходимо выполнение различных видов дорожных работ. Общее состояние дорог оценивается как неудовлетворительное. В зимнее время возникают трудности при уборке снега с улиц села. Из бюджета поселения выделяются денежные средства на содержание дорог, но этих средств недостаточно.

4.13. Оценка нормативно-правовой базы, необходимой для функционирования и развития транспортной системы поселения: основными документами, определяющими порядок функционирования и развития транспортной инфраструктуры являются:

1. Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 г. №190-ФЗ;

2. Федеральный закон от 08.11.2007 г. №257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в РФ и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 10.12.1995г. №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

4. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 г. №1090 «О правилах дорожного движения»;

5. Постановление Правительства РФ от 25.12.2015 г. №1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов»;

6. Генеральный план Нижнезаимского муниципального образования;

Нормативно-правовая база необходимая для функционирования и развития транспортной инфраструктуры сформирована.

4.14. Оценка финансирования транспортной инфраструктуры: содержание автомобильных дорог местного значение осуществляется за счет средств дорожного фонда бюджета Нижнезаимского муниципального образования. Ежегодные объемы финансирования программы определяются в соответствии с утвержденным бюджетом на соответствующий финансовый год. Но этих средств недостаточно для обеспечения всего объема работ, необходимых для обеспечения нормального функционирования и развития транспортной инфраструктуры. Строительство новых автомобильных дорог не производилось более 25 лет. В условиях ограниченного финансирования дорожных работ с каждым годом увеличивается протяженность дорог требующих ремонта.

4.15. Прогноз развития ситуации на перспективу: С учетом сложившейся экономической ситуации, характер и объемы передвижения населения и перевозки грузов практически не изменяются. В период реализации Программы транспортная инфраструктура по видам транспорта не перетерпит существенных изменений. Основным видом транспорта остается автомобильный. Транспортная связь с районным, областным и населенными пунктами будет осуществляться общественным транспортом (автобусное сообщение), внутри населенных пунктов личным транспортом и пешеходное сообщение. Для целей обслуживания действующих производственных предприятий сохраняется использование грузового транспорта.

Основными направлениями развития  дорожной сети поселения в период реализации Программы будет являться сохранение протяженности соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог общего пользования за счет ремонта и капитального ремонта автомобильных дорог, поддержание автомобильных дорог на уровне соответствующем категории дороги, путем нормативного содержания дорог, повышения качества и безопасности дорожной сети.

При сохранившейся тенденции к увеличению уровня автомобилизации населения, с учетом прогнозируемого увеличения количества транспортных средств, без изменения пропускной способности дорог, предполагается повышение интенсивности движения по основным направлениям к объектам тяготения.

В период действия Программы, не предполагается изменения центров транспортного тяготения, структуры, маршрутов и объемов грузовых и пассажирских перевозок. Причиной увеличения негативного воздействия на окружающую среду и здоровье населения станет рост автомобилизации населения в совокупности с ростом его численности. В связи с чем усилится загрязнение атмосферы выбросами в воздух дыма и газообразных загрязняющих веществ и увеличение воздействия шума на здоровье человека.

Автомобильные дороги подвержены влиянию природной окружающей среды, хозяйственной деятельности человека и постоянному воздействию транспортных средств, в результате чего меняется технико-эксплутационное состояние дорог. Состояние сети дорог определяется своевременностью, полнотой и качеством выполнения работ по содержанию, ремонту, капитальному ремонту и зависит напрямую от объемов финансирования. В условиях, когда объем инвестиций в дорожной комплекс является явно недостаточным, а рост уровня автомобилизации значительно опережает темпы роста развития дорожной инфраструктуры на первый план выходят работы по содержанию и эксплуатации дорог.  Поэтому в Программе выбирается вариант качественного содержания и капитального и текущего ремонта дорог.

В результате анализа улично-дорожной сети Нижнезаимского муниципального образования  выявлены следующие причины, усложняющие работу транспорта:

— неудовлетворительное техническое состояние поселковых улиц и дорог;

— недостаточность ширины проезжей части (4-6 м);

— значительная протяженность грунтовых дорог;

5.  Цели и задачи программы
Цели программы – развитие транспортной инфраструктуры поселения, сбалансированное и скоординированное с иными сферами жизни деятельности, повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения и хозяйствующих субъектов, формирование условий для социально- экономического развития, повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность, снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.

Основными задачами Программы являются:

1) обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог местного значения Нижнезаимского муниципального образования в зимний период;

2) увеличение протяженности автомобильных дорог местного значения Нижнезаимского муниципального образования, соответствующих нормативным требованиям;

3) создание  условий для пешеходного и велосипедного передвижения населения;

4) создание инфраструктуры для развития транспорта общего пользования, создание транспортно-пересадочных узлов;

5) повышение надежности и безопасности движения по автомобильным дорогам местного значения Нижнезаимского муниципального образования.

6. Оценка объемов и источников финансирования мероприятий развития транспортной инфраструктуры Нижнезаимского муниципального образования.
Общий объём средств, необходимый на первоочередные мероприятия по модернизации объектов улично-дорожной сети на 2021 — 2032 годы, составляет 4 010,0 тыс. рублей. Из них наибольшая доля требуется на ремонт автомобильных дорог.

Распределение планового объёма инвестиций по транспортной инфраструктуре с учётом реализуемых и планируемых к реализации проектов развития улично-дорожной сети, а также их приоритетности потребности в финансовых вложениях распределены в приложении № 1 к Программе.

Финансирование мероприятий программы производится за счет муниципального дорожного фонда – части средств местного бюджета, подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах муниципального образования. Главными источниками формирования дорожного фонда поселения являются акцизы на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла (далее — акцизы), подлежащие зачислению в бюджет поселения, собственные средства Нижнезаимского муниципального образования. Объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда утверждается решением о местном бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) в размере не менее прогнозируемого объема доходов бюджета муниципального образования, установленных решением представительного органа муниципального образования, указанным в абзаце первом настоящего пункта, от:

акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;

иных поступлений в местный бюджет, утвержденных решением представительного органа муниципального образования, предусматривающим создание муниципального дорожного фонда.

Бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда в очередном финансовом году.

Под внебюджетными источниками понимаются средства предприятий, внешних инвесторов и потребителей. Более конкретно распределение источников финансирования определяется при разработке инвестиционных проектов.

В результате анализа состояния улично- дорожной сети показано, что экономика поселения является малопривлекательной для частных инвестиций. Причинами тому служат низкий уровень доходов населения, отсутствие роста объёмов производства, относительно стабильная численность населения. Наряду с этим бюджетная обеспеченность поселения находится на низком уровне. На настоящий момент предприятия, обслуживающие объекты транспортной инфраструктуры поселения отсутствуют. Поэтому в качестве основного источника инвестиций предлагается подразумевать поступления от вышестоящих бюджетов.

В условиях, когда объем инвестиций в дорожной комплекс является явно недостаточным, а рост уровня автомобилизации значительно опережает темпы роста развития дорожной инфраструктуры на первый план выходят работы по содержанию и эксплуатации дорог.

7. Сроки и этапы реализации программы
Программа действует на период 2021- 2025 гг. и с перспективой до 31 декабря 2032 года.

Реализация программы будет осуществляться в два периода:

— первая очередь до 2025 года;

— расчетный период конец 2032 года.

8. Ресурсное обеспечение программы
Программа реализуется за счет средств бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Нижнезаимского муниципального образования. Объем средств может ежегодно уточняться в установленном порядке.

— 2021 г. – 415 тыс. 300 руб.;

— 2022 г. – 487 тыс. руб.

— 2023 г. – 968 тыс. 600 руб.

— 2024 г. – 278 тыс. 500 руб.

— 2025 г. – 825 тыс. руб.

— 2026-2032гг. – 3 551 тыс. 900 руб.

Итого: 6 256 тыс. 300 руб. 

9. Система программных мероприятий
Генеральным планом Нижнезаимского муниципального образования предусмотрены следующие мероприятия по развитию транспортной инфраструктуры:

На 1-ую очередь:

· капитальная реконструкция автодороги (в пределах поселения, перевод всех участков в 3 техническую категорию) Тайшет – Шиткино – Шелаево;

Прочие мероприятия на сети автодорог и улично-дорожной сети:

· содержание и строительство автомобильных дорог и других объектов дорожной инфраструктуры отдельных населенных пунктов поселения;

· подготовка предложений (проектно-сметная документация) и выполнение работ по ремонту внутрипоселенческих дорог и пешеходных тротуаров в отдельных населенных пунктах.

В прогнозном периоде проектом рекомендуется:

· обеспечить подъезд по автодорогам с твердым покрытием для всех населенных пунктов с населением более 50 человек (в расчетном году).

· связать все населенные пункты с постоянным населением более 100 человек регулярным автобусным сообщением (не менее трех раз в сутки) с районным центром, а для населенных пунктов от 50 до 200 человек – не менее одного раза в сутки.

· создать и реконструировать павильоны ожидания прибытия автобусов, — на всех автодорогах, на которых проходит автобусных транспорт общего пользования, Проектом также предлагается:

Для сокращения травматизма на дорогах проектом намечается:

· создание постоянного освещения в пределах населенных пунктов в темное время суток вдоль всех автомобильных дорог;

· создание ИДН (искусственных дорожных неровностей) в с. Нижняя Заимка и д. Коновалова

Для развития рекреации на территории муниципального образования рекомендуется создание автосервисных комплексов, включающих автостоянку в с. Нижняя Заимка, а также создание площадки для отдыха водителей автотранспорта (что необходимо на перспективу для улучшения автотранспортного обслуживания предприятий и организаций, а также жителей поселения).

В области воздушного транспорта рекомендуется создание вертолетных площадок для нужд рекреации, экстренной медицинской помощи и для возможной ликвидации чрезвычайных ситуаций в с. Нижняя Заимка

Перечень программных мероприятий приведен в приложении № 1 к Программе.

Комплекс мероприятий по организации дорожного движения сформирован, исходя из цели и задач Программы по повышению безопасности дорожного движения, и включает следующие мероприятия:

— проведение анализа по выявлению аварийно-опасных участков автомобильных дорог общего пользования местного значения и выработка мер, направленных на их устранение.

— информирование граждан о правилах и требованиях в области обеспечения безопасности дорожного движения;

— обеспечение образовательных учреждений учебно- методическими наглядными материалами по вопросам профилактики детского дорожно- транспортного травматизма;

— замена и установка технических средств организации дорожного движения .

При реализации программы планируется осуществление следующих мероприятий:

— Приобретение знаков дорожного движения, мероприятие направлено на снижение количества дорожно-транспортных происшествий.

— Установка и замена знаков дорожного движения, мероприятие направлено на снижение количества дорожно-транспортных происшествий.

Из всего вышеперечисленного следует, что на расчетный срок основными мероприятиями развития транспортной инфраструктуры должны стать:

на первом этапе (2021-2025гг.):

— содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в полном объеме;

— ремонт автомобильных дорог;

— организация мероприятий по оказанию транспортных услуг населению ;

— повышение уровня обустройства автомобильных дорог общего пользования за счет установки средств организации дорожного движения на дорогах (дорожных знаков).

— оформление дорог в собственность администрации Нижнезаимского МО;

— приобретение дорожного оборудования.

на втором этапе (2026-2028гг.):

— содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в полном объеме

— текущий ремонт дорожного покрытия существующей улично-дорожной сети;

— организация мероприятий по оказанию транспортных услуг населению ;

на третьем этапе на перспективу (2029-2032 годы):

— содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в полном объеме;

— устройство линий освещений автомобильных дорог;

— текущий ремонт дорожного покрытия существующей улично-дорожной сети;

— организация мероприятий по оказанию транспортных услуг населению поселения;

— создание новых объектов транспортной инфраструктуры, отвечающих прогнозируемым потребностям населения.

Развитие транспортной инфраструктуры должно осуществляться на основе комплексного подхода, ориентированного на совместные усилия различных уровней власти: федеральных, региональных, муниципальных.

С учетом сложившейся экономической ситуацией, мероприятия по развитию транспортной инфраструктуры по видам транспорта, по развитию транспорта общего пользования, созданию транспортно-пересадочных узлов, по развитию инфраструктуры для легкового автомобильного транспорта, включая развитие единого парковочного пространства, по развитию пешеходного и велосипедного передвижения, по развитию инфраструктуры для грузового транспорта, транспортных средств коммунальных и дорожных служб в период реализации Программы не предусматриваются.

10. Механизм реализации программы и контроль за ходом ее выполнения
Реализация Программы осуществляется администрацией Нижнезаимского муниципального образования. Для решения задач Программы предполагается использовать средства местного и областного бюджетов.

Контроль, за реализацией Программы осуществляет администрация Нижнезаимского муниципального образования.

Изменения в Программе и сроки ее реализации, а также объемы финансирования из местного бюджета могут быть пересмотрены Администрацией по ее инициативе или по предложению организаций в части изменения сроков реализации и мероприятий Программы.

11. Оценка эффективности реализации Программы
Основными результатами реализации мероприятий являются:

— модернизация и обновление транспортной инфраструктуры поселений;

-устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих жизнедеятельности человека;

— повышение безопасности, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность;

— повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения.

Приложение №1

к муниципальной программе

«Комплексного развития транспортной инфраструктуры

на территории Нижнезаимского муниципального образования

на 2021 – 2025 гг. и с перспективой до 2032 года»

Перечень программных мероприятий муниципальной программы  «Комплексного развития транспортной инфраструктуры на территории Нижнезаимского инфраструктуры на территории Нижнезаимского муниципального образования на 2021 – 2032 гг.»

№

п/п

 

Мероприятия

по реализации

Программы

 

Объем финансирования, тыс. руб.

Сроки

исполнения

Исполнитель

всего

в том числе по источникам

федеральный

бюджет

областной

бюджет

 

местный

бюджет

 

привлеченные

источники

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

1.1.

Зимнее содержание дорог общего пользования  местного значения

2 880000,00

0

0

2 880000,00

0

Октябрь-февраль

 

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

240 000,0

240 000,0

2022

240 000,0

240 000,0

2023

240 000,0

240 000,0

2024

240 000,0

240 000,0

2025

240 000,0

240 000,0

2026-2032

1 680000,00

1 680000,00

2.

2.1.

Подготовка проектно-сметной документации на ремонт дорог общего пользования местного значения

60 000,0

60 000,0

Июнь-сентябрь

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

0

0

2022

0

0

2023

5 000,0

5 000,0

2024

0

0

2025

5 000,0

5 000,0

2026-2032

50 000,0

50 000,0

2.2.

Ремонт дорог общего значения местного пользования

2 630 000,0

0

0

2 630 000,0

0

Июнь-сентябрь

Дорожно-ремонтные службы

В т.ч.по годам:

2021

0

0

2022 

0

0

2023 (с. Нижняя Заимка по ул. Партизанская, Церковная)

580 000,0

580 000,0

2024 

0

0

2025 (с. Нижняя Заимка по ул.  Подгорная, д. Синякино по ул. Березовая

550 000,0

550 000,0

2026-2032

1 500 000,0

1 500 000,0

Итого 

2 690 000,0

2 690 000,0

В т.ч. по годам:

2021

0

0

2022

0

0

2023

585 000,0

585 000,0

2024

0

0

2025

555 000,0

555 000,0

2026-2032

1 550 000,0

1 550 000,0

3.

3,1.

Оборудование и ремонт остановок в населенных пунктах Нижнезаимского муниципального образования

300000,0

0

0

300000,0

0

Июнь-сентябрь

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

0

0

2022

0

0

2023

100 000,0

100

2024

0

0

2025

100 000,0

0

2026-2032

100 000,0

150

4.

4.1.

Приобретение и установка светодиодных светильников наружного (уличного) освещения.

85000,0

85000,0

В течение года

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

15300,0

15300,0

2022

17000,0

17000,0

2023

13600,0

13600,0

2024

8500,0

8500,0

2025

18700,0

18700,0

2026-2032

11900,0

11900,0

4.2.

Приобретение и установка дорожных знаков

360000,0

360000,0

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

30000,0

30000,0

2022

30000,0

30000,0

2023

30000,0

30000,0

2021

30000,0

30000,0

2022

30000,0

30000,0

2023-2032

210000,0

210000,0

Оформление документов по приватизации дорог местного значения в собственность 

130 000,0

130 000,0

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В том числе по годам:

2021

130 000,0

130 000,0

2022

0

0

2023

0

0

2024

0

0

2025

0

0

2026-2032

0

0

Приобретение дорожного оборудования

Администрация Нижнезаимского муниципального образования

В т.ч.по годам:

2021

0

0

2022

200 000,0

200 000,0

2023

0

0

2024

0

0

2025

0

0

2026-2032

0

0

Всего по Программе

6 476 300,0

 

 

6 476 300,0

В т.ч. по годам:

2021

635 300,0

635 300,0

2022

487 000,0

487 000,0

2023

968 600,00

968 600,00

2024

278 500,0

278 500,0

2025

825 000,0

825 000,0

2026-2032

3 551 900,0

3 551 900,0

Приложение №2

к муниципальной программе

«Комплексного развития транспортной инфраструктуры

на территории Нижнезаимского муниципального образования

на 2021 – 2025 гг. и с перспективой до 2032 года»

Планируемые количественные и качественные показатели эффективности реализации программы

№ п/п

Наименование целевого показателя

Ед. изм.

Значения целевых показателей

отчетный год

2021 г.

текущий год (оценка)

2022 г.

2023

2024

2025

2026

2032

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Задача 1.  Обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог местного значения

Нижнезаимского муниципального образования в зимний период

1.1

Доля муниципальных автомобильных дорог, в отношении которых проводились мероприятия по зимнему содержанию дорог

%

100

100

100

100

100

100

100

Задача 2. Увеличение протяженности автомобильных дорог местного значения

Нижнезаимского муниципального образования, соответствующих нормативным требованиям

2.1.

Протяженность отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения

км

0

0

2,1

0

1,8

0

3,45

2.2.

Доля протяженности автомобильных дорого общего пользования муниципального значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования
муниципального значения

%

60

60

80

60

75

60

90

Задача 3. Создание инфраструктуры для развития транспорта общего пользования, создание транспортно-пересадочных узлов

3.1.

Количество оборудованных и отремонтированных остановок в населенных пунктах

шт.

0

0

1

0

1

0

1

Задача 4. Повышение надежности и безопасности движения по автомобильным дорогам местного значения  Нижнезаимского муниципального образования

4.1.

Количество приобретенных и установленных светодиодных светильников наружного (уличного) освещения

шт.

9

10

8

5

11

4

3

4.2.

Количество приобретенных и установленных дорожных знаков

шт.

2

2

2

2

2

2

2

Р о с с и й с к а я      Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское  муниципальное образование

Администрация Нижнезаимского  муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «04»   февраля  2021года                                                                                                                                                           № 8
«О создании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и обеспечению пожарной безопасности на территории Нижнезаимского муниципального образования»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (приложение 1).

2. Создать комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Нижнезаимского муниципального образования (приложение 2). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского 

муниципального образования                            С.В. Киселев 

Утверждено 

постановлением администрации 

Нижнезаимского муниципального образования 

от « 04 » февраля 2021 года  № 8

Положение
о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
и обеспечению пожарной безопасности на территории Нижнезаимского муниципального образования 

1. Общие положения


1.1. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Нижнезаимского муниципального образования(далее - комиссия) является координационным органом, образованным для обеспечения согласованности действий администрации района, государственных и иных организаций в целях реализации единой государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - чрезвычайные ситуации), обеспечения пожарной безопасности, организации и проведения мероприятий антитеррористической направленности.

1.2. КЧС и ПБ руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, губернатора области, и настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность под руководством главы администрации муниципального образования.

1.4. Постоянно действующим органом управления при комиссии (штабом) является - орган, специально уполномоченный решать задачи в области гражданской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - штаб).

1.5. Мероприятия по предупреждению и ликвидации ЧС финансируются из средств местного бюджета.

Порядок материального и технического обеспечения определяется администрацией Нижнезаимского МО

2. Основные задачи КЧС и ПБ
Основными задачами КЧС и ПБ являются:

­ разработка мер по реализации единой государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории и объектах района;

­ координация деятельности органов управления и сил районного звена областной подсистемы РСЧС (далее - ТП РСЧС) ведомств и организаций на территории района;

­ обеспечение согласованности действий сил и служб района при решении вопросов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

­ координация деятельности районных служб по предупреждению и пресечению террористических актов, а также выявлению и устранению причин и условий, способствующих подготовке и реализации террористических актов;

- контроль за созданием резервов финансовых и материальных средств для ликвидации ЧС на объектах экономики района, их учет;

- организация взаимодействия с КЧС и ПБ соседних районов области, объектов экономики, воинскими частями, общественными организациями, расположенными на территории района, по предупреждению и ликвидации ЧС;

- в случае необходимости - принятие решения о направлении сил и средств КЧС и ПБ  в соседние районы для оказания помощи в ликвидации ЧС.

3. Функции КЧС и ПБ 

КЧС и ПБ с целью выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

­ рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

- вносит в установленном порядке главе администрации района предложения по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории района;

­ разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов главы администрации района в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

­ рассматривает прогнозы чрезвычайных ситуаций на территории района, организует разработку и реализацию мер, направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности;

­ участвует в разработке целевых и научно-технических программ в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности и готовит предложения по их реализации;

­ разрабатывает предложения по развитию и обеспечению функционирования районного звена ТП РСЧС;

­ руководит ликвидацией чрезвычайных ситуаций местного уровня;

­ участвует в подготовке ежегодного государственного доклада о состоянии защиты населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций;

­ анализирует информацию о состоянии терроризма и тенденции его развития на территории района;

­ вырабатывает предложения по совершенствованию нормативно ­ правовой базы главы администрации района в области борьбы с терроризмом.

4. Основные права КЧС и ПБ 

КЧС и ПБ в пределах своей компетенции имеет право:

­ запрашивать у надзорных органов необходимые материалы и информацию;

­ заслушивать на своих заседаниях руководителей организаций и общественных объединений;

­ привлекать для участия в своей работе представителей государственных надзорных органов, организаций и общественных объединений по согласованию с их руководителями;

­ создавать рабочие группы из числа представителей заинтересованных организаций по направлениям деятельности комиссии, определять полномочия и порядок работы этих групп;

­ вносить в установленном порядке предложения главе администрации района для подготовки постановлений по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности.

5. Состав комиссии по ЧС

Состав КЧС и ПБ утверждается распоряжением главы (администрации) муниципального образования.

 Комиссия возглавляется главой (администрации) муниципального образования, являющимся ее председателем.

В состав КЧС и ПБ входят руководители органов управления и хозяйствующих субъектов района, управлений, комитетов, отделов, начальники местных гарнизонов пожарной охраны Иркутской области,  а также по согласованию из представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти. Ведущий специалист по делам ГО и ЧС района может являться заместителем председателя комиссии.

Для работы в очаге чрезвычайной ситуации может создаваться и возглавлять работы на месте, оперативная группа КЧС и ПБ.

6. Порядок работы КЧС и ПБ

КЧС и ПБ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, принимаемым на заседании КЧС и ПБ и утверждаемым ее председателем.

Заседания КЧС и ПБ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется членами КЧС, в ведении которых находятся вопросы повестки дня.

Материалы должны быть представлены секретарю КЧС не позднее 3 дней до проведения заседания.

Заседания КЧС проводит председатель или по его поручению один из его заместителей.

Заседание КЧС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

Члены КЧС принимают участие в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена КЧС на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

Решения КЧС принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов КЧС. В случае равенства голосов решающим является голос председателя КЧС.

Решения КЧС оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем КЧС или его заместителем, председательствующим на заседании, а при необходимости - в виде проектов распоряжений и постановлений главы (администрации) района.

Оповещение членов КЧС при возникновении аварий, катастроф или стихийных бедствий осуществляется по решению председателя КЧС (его заместителей) через дежурно-диспетчерскую службу района по специально разработанным схемам.

Представление отчетов и донесений в вышестоящие комиссии по ЧС осуществляется в сроки и объемах, определяемых табелем срочных донесений.

Подготовка проектов отчетов и донесений возлагается на секретаря КЧС.

7. Порядок работы штаба


 В режиме повседневной деятельности штаб выполняет следующие функции:


- обеспечение работы комиссии;


- осуществление контроля обеспечения необходимо достаточного уровня безопасности объектов;

- всесторонняя оценка возможных чрезвычайных ситуаций и прогноз их развития.

При возникновении чрезвычайной ситуации штаб преобразуется в оперативный штаб по ликвидации чрезвычайной ситуации (далее - оперативный штаб).

Председатель комиссии осуществляет руководство по вопросам ликвидации чрезвычайной ситуации через оперативный штаб.

Штаб возглавляет глава администрации муниципального образования.

8. Режимы функционирования КЧС

8.1. Порядок функционирования КЧС вводится ее председателем и осуществляется в режимах:

­ режим повседневной деятельности;

­ режим повышенной готовности;

­ режим чрезвычайной ситуации.

8.2. В режиме повседневной деятельности работа КЧС организуется на основании годового плана работы. По мере необходимости проводятся заседания комиссии, которые оформляются протоколом. Мероприятия, проводимые КЧС, направлены на:

­ осуществление наблюдения за состоянием окружающей природной среды, обстановкой на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях;

­ планирование и выполнение мероприятий по предупреждению ЧС, обеспечению безопасности и защиты населения, сокращению возможных потерь и ущерба, а также по повышению устойчивости функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях;

­ совершенствование подготовки органов управления, сил и средств звена ТП РСЧС к действиям при чрезвычайных ситуациях, организация подготовки населения способам защиты и действиям в ЧС;

­ контроль за созданием и восполнением резервов финансовых и материальных ресурсов для ликвидации ЧС;

8.3. В режиме повышенной готовности проводится оповещение и сбор КЧС, оценивается обстановка, заслушиваются предложения, принимается решение по сложившейся обстановке и доводится до исполнителей. Дополнительно проводится:

­ формирование (при необходимости) оперативной группы для выявления причин ухудшения обстановки непосредственно в районе бедствия, выработке предложений по ее нормализации;

­ организуется круглосуточное дежурство руководящего состава КЧС (при необходимости);

­ усиление наблюдения за состоянием окружающей среды, обстановки на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях, прогнозирование возможности возникновения ЧС и их масштабов;

­ принятие мер по защите населения и окружающей среды, обеспечению устойчивого функционирования объектов;

­ приведение в состояние готовности сил и средств для ликвидации ЧС, уточнение планов их действий и выдвижения (при необходимости) в район предполагаемой ЧС;

­ развертывание и подготовка к работе ПУ (ЗПУ).

8.4. В режиме чрезвычайной ситуации проводится оповещение и сбор КЧС, на место ЧС высылается оперативная группа, оценивается обстановка, заслушиваются предложения по сложившейся обстановке, принимается решение и доводится до исполнителей. Мероприятия, проводимые КЧС в режиме чрезвычайной ситуации, направлены на:

­ организацию защиты населения;

­ определению границ зоны ЧС;

­ организацию ликвидации ЧС;

­ организацию работ по обеспечению устойчивого функционирования объектов экономики, первоочередному жизнеобеспечению пострадавшего населения;

­ осуществление непрерывного наблюдения за состоянием окружающей среды в зоне ЧС, за обстановкой на аварийных объектах и прилегающих к ним территориях.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Нижнезаимского муниципального образования

от «04» февраля 2021 г. № 8

КОМИССИЯ

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  Нижнезаимского муниципального образования 

1. Киселев С.В., председатель комиссии по ЧС и ПБ (глава МО).

2. Медведев Г.Г., зам. председателя (бригадир ООО «Конторка»).

3. Абалакова Л.А., заместитель директора по УВР Нижнезаимской ООШ. 

4. Шатыко Л.М., фельдшер Нижнезаимского ФАПа.

5. Павлова Е.М., заведующая детским садом. 

6. Медведева Н. В., директор Нижнезаимского ДДиТ.

7. Ковальчук Л.Н., депутат Думы Нижнезаимского МО пункта.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                №  9
О проведении неотложных противопаводковых

мероприятий на территории Нижнезаимского муниципального образования в 2021 году

В результате складывающейся гидрометеорологической обстановки на территории Тайшетского района существует высокая вероятность возникновения неблагоприятных и опасных гидрологических явлений на реках района в весенний и летний период 2021 года. В целях осуществления мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций в паводковый период 2021 года на территории Нижнезаимского муниципального образования, руководствуясь  ст. ст.  27, 67 Водного кодекса РФ, ст. 11 Федерального закона от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ  "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", ст. ст. 23, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план противопаводковых мероприятий на территории Нижнезаимского муниципального образования в период весна-лето 2021г. (прилагается).

2. Утвердить перечень населенных пунктов, попадающих в зону затопления на территории Нижнезаимского муниципального образования.

3. Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой. 

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев

Приложение  1

к постановлению главы

Нижнезаимского муниципального

образования 

от «04» февраля 2021года  № 9

ПЛАН

противопаводковых мероприятий на территории Нижнезаимского 

муниципального образования в весенне-летний период 2021 г.

№ п/п

Мероприятия

Дата исполнения

Ответственный исполнитель

1

Провести заседание комиссии по ЧС по распределению обязанностей между членами комиссии.

до 10.04.

Киселев С.В.

2

Организовать взаимодействие с администрацией Тайшетского района, службами (организациями), участвующими в обеспечении жизнедеятельности населения на своей территории.

до 20.04.

Киселев С.В.

3

Уточнить численность населения, проживающих в опасных зонах с указанием точного адреса, социальной принадлежности (работающий, безработный, пенсионер, учащийся и т.д.).

до 20.04.

Мациевская Т.В.

4

Через объявления провести разъяснительную работу среди местного населения о сохранности личного имущества и правил поведения при наводнении.

Апрель

Киселева Н.М..

5

Подготовить и распределить автомобильный транспорт для эвакуации людей, сельскохозяйственных животных, материальных ценностей и всех видов жизнеобеспечения населения. 

до 20.04.

Киселев С.В.

6

Определить места временного размещения для пострадавшего населения.

до 20.04.

Киселев С.В.

7

Определить перечень материальных ценностей, подлежащих вывозу из зоны подтопления, включая имущество граждан.

до 20.04.

Киселев С.В.

8

Организовать корректировку расчетов заблаговременной эвакуации населения, культурных и материальных ценностей, а также сельскохозяйственных животных из зон затопления.

до 20.04.

Киселев С.В.

9

Организовать подготовку плавсредств на паводковый период для эвакуации людей, сельскохозяйственных животных и материальных ценностей из зон возможного затопления.

до 20.04.

Киселев С.В.

10

Определить основные и запасные маршруты эвакуации и организовать их подготовку.

до 20.04.

Киселев С.В.

11

Разработать планы первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения по каждому населенному пункту, расположенному в зоне возможной ЧС.

до 20.04.

Киселев С.В.

12

Организовать подготовку населения Нижнезаимского муниципального образования к действиям в условиях угрозы возникновения чрезвычайной ситуации, провести разъяснительную работу среди местного населения о сохранности личного имущества и правил поведения при наводнении.

до 20.04.

Киселев С.В.

13

Организовать круглосуточное дежурство ответственных лиц в здании администрации Нижнезаимского муниципального образования, предоставить списки дежурных в отдел ГО и ЧС администрации Тайшетского района.

до 20.04.

Киселев С.В.

14

В населенных пунктах Нижнезаимского муниципального образования (с.Нижняя Заимка, д. Коновалова) не имеющих стационарных гидрологических постов, в паводковый период обеспечить круглосуточное наблюдение за гидрологической обстановкой на реках и передачу соответствующей информации в ЕДДС районной администрации.

до 20.04.

Киселев С.В.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев 
Приложение  2

к постановлению главы

Нижнезаимского муниципального

образования 

от  «04» февраля 2021года  №9

Перечень населенных пунктов 

попадающих в зону затопления на территории 

Нижнезаимского муниципального образования

№

п/п

Населенный пункт

Дома

Количество жителей

всего

попадающие под затопление

всего

попадающие под затопление

1

с. Нижняя Заимка

138

5

314

13

2

д. Коновалова

45

9

80

22

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев 

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                                          №  10
«О создании, подготовке и поддержании в готовности необходимых сил и средств 

для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций» 

Нижнезаимского муниципального образования
В целях реализации положений федеральных законов от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез​вычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О  пожарной   безопасности»,   в   целях   создания   аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований на территории Нижнезаимского муниципального образования  (далее-МО), администрация Нижнезаимского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение  о создании, подготовке и поддержании в готовности сил и средств, для защиты населения и  территории Нижнезаимского муниципального образования от ЧС.

2.  Специалисту специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны администрации Нижнезаимского муниципального образования Мациевской Т.В.

 2.1. В срок до 01.03.2021г. определить организации, которые создают нештатные аварийно-спасательные формирования, согласно Положению о создании нештатных аварийно-спасательных формирований. Составить реестр организаций, создающих нештатные аварийно-спасательные формирования, организовать их учет.

2.2. В срок до 01.03.2021г. разработать и представить на утверждение план мероприятий по созданию, подготовке и оснащению нештатных аварийно-спасательных формирований.

2.3. Осуществлять контроль за созданием, подготовкой, оснащением и применением нештатных аварийно-спасательных формирований по предназначению.

3. Финансирование мероприятий по созданию, подготовке и оснащению формирований осуществлять согласно действующему законодательству.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Нижнезаимского МО




С.В. Киселев 

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением главы Нижнезаимского муниципального образования 

от «04» февраля 2021 года  № 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании, подготовке и поддержании в готовности необходимых сил и средств 

для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций» 

Нижнезаимского муниципального образованияот ЧС

I. Общие положения

 1.1. Настоящее положение определяет состав, порядок подготовки, содержания в готовности на территории муниципального образования  (далее - МО) нештатных аварийно-спасательных формирований (далее-НАСФ), предназначенных для защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Нижнезаимского  муниципального образования.
 1.2. НАСФ создаются и содержатся в готовности к применению  администрацией МО,  учреждениями и предприятиями МО, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее - организации), исходя из принципов необходимой достаточности и максимально возможного их использования по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения и территории МО.

      1.3. Основные задачи, возлагаемые НАСФ:

 - осуществление мониторинга с целью прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, своевременное доведение мониторинговой, прогнозной и другой информации до органов управления  муниципального звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - муниципальное звено ТП РСЧС);

 - ликвидация чрезвычайных ситуаций, проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях;

 - проведение эвакуационных мероприятий при эвакуации населения из зон чрезвычайных ситуаций в безопасные районы;

 - проведение работ по первоочередному жизнеобеспечению населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинское обслуживание, включая оказание первой медицинской помощи, предоставление временного жилья и принятие других неотложных мер в области защиты населения и территории  МО от чрезвычайных ситуаций;

 - восстановление и поддержание общественного порядка в зонах чрезвычайных ситуаций;

 - разработка предложений по совершенствованию действий в чрезвычайных ситуациях.

1.4. Руководители организаций обеспечивают создание, подготовку и поддержание в готовности к применению  НАСФ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обучение работников организаций способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях.

II. Состав и структура

 2.1. НАСФ создаются МО, организациями и общественными объединениями, предназначенные и привлекаемые для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в том числе участвующие в соответствии с возложенными на них обязанностями. 

2.2. Для оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации и проведения работ по их ликвидации создаются силы и средства постоянной готовности в составе администрации МО  (далее - силы постоянной готовности).  Основу сил постоянной готовности составляют формирования, оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с учетом обеспечения проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток.

 Состав и структуру сил постоянной готовности определяют создавшие их администрация МО, организации, общественные объединения исходя из возложенных на них задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Состав и структуру сил постоянной готовности утверждается распоряжением главы Нижнезаимского муниципального образования (Приложение 2).

 2.3. Координацию деятельности формирований на территории  МО  осуществляет орган управления МО.

III. Подготовка

 3.1. Подготовка руководителей, командно-начальствующего состава, руководителей нештатных аварийно-спасательных формирований и личного состава сил осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области, муниципальными правовыми актами.

 3.2. В целях проверки готовности  НАСФ к выполнению задач по защите населения и территории МО от чрезвычайных ситуаций проводятся тактико-специальные учения, которые могут проводиться как в период командно-штабных и комплексных учений и объектовых тренировок, так и самостоятельно.

 3.3. Готовность формирований к реагированию на чрезвычайные ситуации и проведению работ по их ликвидации определяется во время проверок.

IV. Содержание

  4.1. Содержание  НАСФ по ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:

 - чрезвычайных ситуаций локального характера - за счет средств бюджетов организаций;

 - чрезвычайных ситуаций муниципального характера - за счет средств резервного фонда администрации МО.

 4.2. Финансирование расходов по обеспечению действий привлеченных НАСФ организаций и частных лиц для ликвидации местных чрезвычайных ситуаций производится в установленном порядке за счет средств резервного фонда администрации МО на основании заключенных договоров.

V. Готовность к ликвидации чрезвычайных ситуаций

  Для оперативного выполнения мероприятий по локализации и ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций устанавливается следующее время готовности  к ликвидации чрезвычайных ситуаций:

 5.1. Готовность до 30 минут:

 5.1.1. Силы постоянной готовности для защиты населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций: 

- бригады скорой медицинской помощи;

 - подразделения РОВД по МО.

 5.2. Готовность до 4 - 6 часов:

 - формирования организаций, привлекаемые на договорной основе (инженерная и строительная техника);

 - аварийно-восстановительные бригады для восстановления первоочередного жизнеобеспечения населения в районах бедствия (подача воды, электроэнергии, тепла, восстановление транспортных коммуникаций, обеспечение питанием и т.п.).


Для нештатных аварийно-спасательных формирований сроки приведения в готовность не должны превышать: в мирное время - 24 часа, военное время - 6 часов.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                                          №  11
«О создании и организации деятельности муниципальной и добровольной пожарной охраны, порядок взаимоотношений муниципальной пожарной охраны 

с другими видами пожарной охраны»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях организации деятельности муниципальной пожарной охраны на территории Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить Положение о создании и организации деятельности муниципальной и добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных, порядок взаимоотношений муниципальной пожарной охраны с другими видами пожарной охраны Нижнезаимского муниципального образования (прилагается).

2. Утвердить Реестр добровольных пожарных Нижнезаимского муниципального образования. 

3. Финансирование деятельности муниципальной пожарной охраны осуществлять в соответствии с действующим законодательством.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального района  





С.В. Киселев 
Утверждено постановлением

администрации Нижнезаимского

 муниципального района 

от «04» февраля 2021года  № 11

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании и организации деятельности муниципальной и добровольной пожарной охраны, порядок взаимоотношений муниципальной пожарной охраны с другими видами пожарной охраны
I. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет основы создания, подготовки, оснащения и применения подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных в населенных пунктах Нижнезаимского муниципального образования.

1.2.
Добровольная пожарная охрана - социально ориентированные общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе физических лиц, объединившихся для участия в деятельности по профилактике и (или) тушению пожаров, проведению аварийно-спасательных работ;

Добровольный пожарный - физическое лицо, являющееся членом или участником общественного объединения пожарной охраны и осуществляющее на безвозмездной основе деятельность по профилактике и (или) участию в тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ;

Подразделения добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные в своей деятельности могут использовать имущество пожарно-технического назначения, первичные средства пожаротушения, оборудование, снаряжение, инструменты и материалы, средства наглядной агитации, пропаганды, необходимые для осуществления ими своей деятельности.

Вышеуказанное имущество может находиться в собственности добровольных пожарных либо этим имуществом они могут наделяться на условиях соответствующих гражданско-правовых договоров с организациями, администрацией Нижнезаимского муниципального образования.
1.5. Правовые основы создания и деятельности подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных составляют Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральный закон от 06.05.2011г. №  100 - ФЗ «О добровольной пожарной охране», иные нормативные правовые акты федеральных и органов государственной власти субъекта Российской Федерации, настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты администрации Нижнезаимского муниципального образования.

1.6. Создание подразделений добровольной пожарной охраны, руководство их деятельностью и организацию проведения массово- разъяснительной работы среди населения осуществляет Глава администрации Нижнезаимского муниципального образования или уполномоченные им лица.

1.7. Финансовое и материально-техническое обеспечение подразделений добровольной пожарной охраны осуществляется за счет собственных средств, взносов и пожертвований.

Финансовое и материально-техническое обеспечение подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных может осуществляться из других, не запрещенных законодательством Российской Федерации источников, включая безвозмездную передачу пожарно-технического оборудования от учреждений Государственной противопожарной службы.

Администрация Нижнезаимского муниципального образования, организации в соответствии с действующим законодательством могут предоставлять в безвозмездное пользование подразделениям добровольной пожарной охраны и добровольным пожарным здания (помещения), и иное имущество, необходимое для осуществления их деятельности.

Граждане участвуют в деятельности подразделений добровольной пожарной охраны на безвозмездной основе.

Возмещение трудозатрат добровольным пожарным за время фактического участия в деятельности подразделений иных видов пожарной охраны по предупреждению и (или) тушению пожаров осуществляется данными подразделениями.

1.8. Расходы средств бюджета администрации Нижнезаимского муниципального образования на обеспечение деятельности подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных могут осуществляться по следующим направлениям:

расходы на приобретение, содержание и эксплуатацию движимого и недвижимого имущества пожарно-технического назначения, необходимого для обеспечения первичных мер пожарной безопасности;

расходы на приобретение (изготовление) средств противопожарной пропаганды, агитации;

расходы на возмещение трудозатрат по тушению пожаров добровольным пожарным, привлекаемым к деятельности муниципальной пожарной охраны (если таковая создана) на основе договоров возмездного оказания услуг.

II Задачи подразделений добровольной пожарной охраны и

добровольных пожарных

2.1.
Основными задачами подразделений добровольной пожарной охраны являются:

- осуществление профилактики пожаров;

- спасение людей и имущества при пожарах, проведение аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим;

- участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

- осуществление контроля за соблюдением в населенных пунктах Нижнезаимского муниципального образования противопожарного режима;

- проведение разъяснительной работы среди населения Нижнезаимского муниципального образования с целью соблюдения противопожарного режима, выполнения первичных мер пожарной безопасности, проведение противопожарной пропаганды;

- контроль за исправным состоянием первичных средств пожаротушения, средств автоматической противопожарной защиты, иного имущества пожарно-технического назначения, используемого в установленном порядке в своей деятельности, и готовностью их к действию;

- вызов подразделений Государственной противопожарной службы в случае возникновения пожара и принятие немедленных мер к спасению людей и имущества от пожара.

2.2.
Основными функциями добровольных пожарных, привлеченных к деятельности подразделений иных видов пожарной охраны, являются:

- дежурство на пожарных мотопомпах и других передвижных и стационарных средствах пожаротушения либо обеспечение своевременного сосредоточения в месте дислокации мобильных средств пожаротушения;

- проведение технического обслуживания пожарной техники и оборудования, содержание их в постоянной готовности;

- осуществление первоочередных действий по тушению пожаров до прибытия подразделений Государственной противопожарной службы;

- оказание содействия в тушении пожаров по указанию прибывшего на пожар старшего оперативного должностного лица пожарной охраны (руководителя тушения пожара).
III. Порядок создания и организация работы подразделений добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных
3.1. Подразделения добровольной пожарной охраны создаются постановлением Главы администрации Нижнезаимского муниципального образования.

Подразделения добровольной пожарной охраны могут действовать на территориях населенных пунктов, входящих в состав Нижнезаимского муниципального образования, на территории одного населенного пункта, на части территории населенного пункта, в том числе на территории организаций. Территория, обслуживаемая подразделением  добровольной  пожарной  охраны,  определяется  Главой администрации Нижнезаимского муниципального образования.

3.2.
В подразделения добровольной пожарной охраны принимаются на добровольных началах совершеннолетние трудоспособные граждане, проживающие на территории Нижнезаимского муниципального образования. Лица, вступающие в подразделения добровольной пожарной охраны, должны подать на имя Главы администрации Нижнезаимского муниципального образования или уполномоченного им лица письменное заявление.

3.3.
Отбор граждан в подразделения добровольной пожарной охраны осуществляется администрацией Нижнезаимского муниципального образования. По результатам отбора в течение 30 дней со дня подачи заявления Глава администрации Нижнезаимского муниципального образования или уполномоченное им лицо принимает решение о зачислении гражданина в состав подразделения добровольной пожарной охраны или об отказе в зачислении.

3.4.
Лицо, зачисленное в состав подразделения добровольной пожарной   охраны,   приобретает   статус   добровольного   пожарного   и регистрируется в Реестре добровольных пожарных Нижнезаимского муниципального образования. Реестр добровольных пожарных ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

3.5.
Исключение из добровольных пожарных производится: 

- по личному заявлению добровольного пожарного;

- за нарушение противопожарного режима;

   - по состоянию здоровья, не позволяющего работать в пожарной охране;

   - за систематическое невыполнение установленных требований к добровольному пожарному, а также самоустранение от участия в деятельности в качестве добровольного пожарного.

3.6. Администрация Нижнезаимского муниципального образования в течение 10 дней с момента внесения (изменения, исключения) сведений в Реестр добровольных пожарных информирует учреждение Государственной противопожарной службы, в районе обслуживания (выезда) которого находится Нижнезаимское муниципальное образование.

3.7. Начальник подразделения добровольной пожарной охраны определяется Главой администрации Нижнезаимского муниципального образования.

3.8. Начальник подразделения добровольной  пожарной охраны обязан:

- осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима на территории, обслуживаемой подразделением добровольной пожарной охраны;

- наблюдать за готовностью к действию всех первичных средств пожаротушения, имеющихся на территории, обслуживаемой подразделением добровольной пожарной охраны, и не допускать использование этих средств не по прямому назначению;

- вести разъяснительную работу среди населения территории, обслуживаемой подразделением добровольной пожарной охраны о мерах пожарной безопасности;

- проводить занятия с личным составом подразделения добровольной пожарной охраны;

- информировать Главу администрации Нижнезаимского муниципального образования или уполномоченное им лицо о нарушении противопожарного режима.
IV. Обучение добровольных пожарных

Добровольные пожарные в обязательном порядке проходят обучение начальным знаниям и навыкам пожарной безопасности и обращения с первичными средствами пожаротушения. Указанное обучение осуществляет руководитель подразделения добровольной пожарной охраны или уполномоченное им лицо.
Добровольные пожарные, имеющие намерение участвовать в деятельности подразделений пожарной охраны иных видов по профилактике и (или) тушению пожаров, проходят первоначальную подготовку добровольного пожарного.

Первоначальная подготовка добровольных пожарных осуществляется, как правило, на базе учреждений федеральной противопожарной службы по программам подготовки личного состава Государственной противопожарной службы, в порядке индивидуальной профессиональной подготовки у специалистов, обладающих соответствующей квалификацией.

Подразделениями иных видов пожарной охраны, привлекающими добровольных пожарных к своей деятельности, организуется и осуществляется последующая подготовка добровольных пожарных с привлечением специалистов учреждений Государственной противопожарной службы.

Программа последующей подготовки добровольных пожарных утверждается руководителем учреждения Государственной противопожарной службы.

4.5.
В ходе последующей подготовки добровольные пожарные
должны изучить документы, регламентирующие организацию работы по
предупреждению пожаров и их тушению, эксплуатации пожарной техники, а
также пожарную опасность объектов и правила охраны труда.

Программа последующей подготовки должна предусматривать проведение теоретических и практических занятий, отработку нормативов пожарно-строевой подготовки для приобретения навыков по тушению пожаров.

Последующая подготовка добровольных пожарных должна планироваться таким образом, чтобы все добровольные пожарные, привлекаемые к деятельности подразделений пожарной охраны иных видов, не менее одного раза в квартал практически отработали действия по тушению пожаров с использованием имеющейся в их распоряжении пожарной техники и первичных средств пожаротушения.

1. Подразделения добровольной пожарной охраны в обязательном порядке привлекаются к проведению пожарно-тактических учений (занятий), осуществляемых учреждениями Государственной противопожарной службы.

2. Добровольным пожарным, успешно прошедшим обучение и сдавшим зачеты, выдается удостоверение «Добровольный пожарный» с указанием регистрационного номера по Реестру добровольных пожарных.
V. Права и обязанности добровольных пожарных
5.1. Добровольные пожарные имеют право:

участвовать в деятельности по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории, обслуживаемой подразделением добровольной пожарной охраны;

- проверять противопожарное состояние объектов или отдельных участков на территории, обслуживаемой подразделением добровольной пожарной охраны;

- проникать в места распространения (возможного распространения) пожаров и их опасных проявлений.

5.2.
Добровольные пожарные обязаны:

- обладать начальными знаниям и навыкам пожарной безопасности и обращения с первичными средствами пожаротушения; соблюдать меры пожарной безопасности;

- выполнять требования, предъявляемые к добровольным пожарным;

- соблюдать установленный порядок несения службы в подразделениях добровольной пожарной охраны, дисциплину и правила охраны труда;

- незамедлительно реагировать на возникновение пожаров, принимать меры к их локализации и ликвидации;

- бережно относиться к имуществу добровольной пожарной охраны, содержать в исправном состоянии пожарно-техническое вооружение и оборудование.

5.3. Иные права и обязанности добровольных пожарных разрабатываются начальником подразделения добровольной пожарной охраны и утверждаются Главой администрации Нижнезаимского муниципального образования или уполномоченным им лицом.

5.4. Права и обязанности добровольных пожарных при участии в деятельности подразделений иных видов пожарной охраны устанавливаются руководителем соответствующего подразделения.
VI. Гарантии и компенсации добровольным пожарным

6.1. Имущество, необходимое добровольным пожарным для осуществления   деятельности   в   составе   подразделений   добровольной пожарной  охраны,  предоставляется  администрацией Нижнезаимского муниципального образования.  Расходы  и  (или) убытки  добровольных  пожарных, связанные с использованием личного имущества и (или) денежных средств при участии в деятельности подразделений добровольной пожарной охраны, возмещаются добровольным пожарным за счет средств местного бюджета в установленном законодательством порядке.

6.2. Добровольные пожарные, участвующие в деятельности подразделений иных видов пожарной охраны, имеют право на:

- обязательную безвозмездную выдачу необходимой повседневной и специальной одежды, обуви, иного имущества, необходимого им для осуществления деятельности;

- возмещение трудозатрат по тушению пожаров;

- страхование от несчастных случаев на производстве (профессиональных заболеваний) в соответствии с условиями гражданско-правовых договоров, заключаемых при привлечении к деятельности подразделений пожарной охраны иных видов.

6.3.
Нормативными правовыми актами Думы администрации Нижнезаимского муниципального образования добровольным пожарным могут предоставляться льготы уплате местных налогов и сборов и иные льготы в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Организации вправе предусматривать гарантии и компенсации
для добровольных пожарных, включая дополнительные отпуска.
7. Реорганизация и ликвидация МПО

Реорганизация и ликвидация МПО осуществляется в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

8. Организация взаимодействия МПО с другими видами пожарной охраны

8.1. Порядок взаимодействия МПО с другими видами пожарной охраны определяется федеральным законодательством.

8.2. Взаимодействие осуществляется по следующим основным принципам:

- организация совместной деятельности в соответствии с установленными полномочиями и компетенцией;

- обеспечение единого подхода к уровню требований, предъявляемых при осуществлении контроля за обеспечением ПБ.

8.3. Основным направлением взаимодействия является осуществление совместных действий по предупреждению и тушению пожаров на территории района.

8.4. В соответствии с основными принципами взаимодействия МПО с другими видами пожарной охраны могут:

- осуществляться комплексные проверки состояния ПБ организаций (объектов);

- образовываться совместные комиссии по расследованию пожаров с человеческими жертвами и крупным материальным ущербом;

- осуществляться обмен информацией о пожарах и их последствиях на территории района;

- разрабатываться и согласовываться с руководителями муниципальных районов порядок привлечения подразделений пожарной охраны для ликвидации пожаров и проведения АСР в районе, а также на территориях соседних муниципальных образований;

- проводится совместные пожарно-тактические учения в организациях (объектах) с отработкой взаимодействия со всеми службами жизнеобеспечения организации (объекта).

Реестр

добровольных пожарных  Нижнезаимского муниципального образования

№ п/п

Ф.И.О. добровольного пожарного

Основной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации

Место жительства (регистрации), телефон

Наименование объекта основной работы, адрес, должность, телефон

Дата и основание регистрации в Реестре

Дата и основание исключения из Реестра

Ф.И.О.

и подпись лица,

ответствен​ного за ведение Реестра

1

2

3

4

5

6

7

8

1

Бондарев Евгений Владимирович

Паспорт 2516

№ 243073

УФМС России по Иркутской области в гор. Тайшете 19.01.2016 г.

с. Нижняя Заимка, ул. Зеленая, 7

Администрация Нижнезаимского МО 

8-939-794-58-26

Постановление 

№ 11

от 04.02.2021 г.

Киселев С.В.

2

Абалаков Михаил Владимирович

Паспорт 2509

№ 078949 Отделением УФМС России по Иркутской области в гор. Тайшете и Тайшетском р-не 09.09.2008 г. 

д. Коновалова, ул. Трактовая, д.25

Администрация Нижнезаимского МО (тракторист) 

8-939-794-58-26

Постановление 

№ 11 

от 04.02.2021 г.

Киселев С.В.

3

Киселев Сергей Васильевич

Паспорт 2511

№ 690978  УФМС России по Иркутской области в гор. Тайшете 18.07.2012 г.  

с. Нижняя Заимка, 

ул. Партизанская, 42

Глава 

Нижнезаимского МО 

8-939-794-58-26

Постановление 

№ 11

от 04.02.2021 г.

Киселев С.В.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                                          №  12
«О создании эвакуационной комиссии».
 В соответствии с Постановлением правительства РФ от 22.06.2004 №303 «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» и в целях организации качественного планирования, подготовки и проведения эвакуации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Для непосредственной подготовки, планирования и проведения эвакуационных мероприятий создать эвакуационную  комиссию на территории Нижнезаимского МО, в количестве  8 человек.

 
2. Утвердить структуру, состав и схему оповещения эвакуационной комиссии Нижнезаимского МО (приложение №1);

 
3.Утвердить функциональные обязанности членов эвакуационной комиссии Нижнезаимского МО (приложение №2).

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев

Приложение № 1

                                        к постановлению

     от 04 февраля 2021г  № 12

 

 

СТРУКТУРА  И  СОСТАВ
эвакуационной комиссии Нижнезаимского муниципального образования 

Председатель комиссии

Киселев С.В..- Глава Нижнезаимского МО

Секретарь комиссии

Мациевская Т.В.. – главный специалист   администрации Нижнезаимского МО.

1. Группа учета эваконаселения и информации

Киселева Н.М- ведущий специалист администрации Нижнезаимского МО

Кириченко О.Н. -ВУС администрации Нижнезаимского МО

2. Группа отправки, приема и организации размещения эваконаселения

Коновалова Е.А.– депутат Нижнезаимского МО

Бондарева Ж.А. –спортивный  инструктор Нижнезаимской СОШ.

Муштакова Н.А. – уборщик служебного помещения Нижнезаимского ДДиТ.

1. Группа дорожного и транспортного обеспечения

 Абалаков М.В.  - водитель администрации Нижнезаимского МО.

  

 Схема оповещения и связи
Председатель Киселев С.В.

8-939-794-58-26

 

Секретарь Мациевская Т.В.

8-939-794-58-26

  

Группа учета эваконаселения

 

Киселева Н.М.

8-939-794-58-26

Группа отправки, приема и организации размещения эваконаселения

 

Коновалова Е.А.

8-939-794-58-26

Группа дорожного и транспортного обеспечения

 

Абалаков М.В.

8-939-794-58-26

 Приложение № 2

                                        к постановлению

     от 04 февраля 2021г  № 12

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
членов эвакуационной комиссии Нижнезаимского муниципального образования
1. Председатель эвакуационной комиссии
        Председатель эвакуационной комиссии является непосредственным начальником для всех членов  эвакуационной комиссии.

Председатель эвакуационной комиссии :
       1.  В мирное время :

        -  организует разработку планируемых документов по организации, проведению   и всестороннему обеспечению эвакуационных мероприятий;

        -  осуществляет контроль за разработкой и своевременной корректировкой           

планирующих документов по организации, проведению и всестороннему  обеспечению эвакуационных мероприятий в  сельском поселении;

       -  осуществляет контроль за подготовкой населенного пункта к приему и  размещению населения;

       -  осуществляет контроль за организацией подготовки и готовности

других эвакоорганов к выполнению возложенных задач;

       -  регулярно проводит заседания членов эвакуационной комиссии по вопросам  планирования, проведения и всестороннего обеспечения эвакомероприятий.

       2.  При переводе ГО с мирного времени на особый период:

       -  организует учет категорий и численности населения;

       -  организует уточнение плана эвакуации населения, порядка и осуществления всех видов обеспечения эвакуации;

       -  организует подготовку и развертывание СЭП;

      - осуществляет контроль за подготовкой транспортных средств к эвакуационным  перевозкам людей, организацией маршрутов эвакуации и укрытий в местах привалов и ППЭ;

       -  организует уточнение, совместно с транспортными органами, порядка использования всех видов транспорта, выделяемого для вывоза населения на ППЭ и в дальнейшем до мест переселения;

       -  организует уточнение с взаимодействующими эвакуационными комиссиями планов приема, размещения и обеспечения населения в пунктах проживания.

       3.  С получением распоряжения о порядке проведения эвакуации:

       -  организует постоянное поддерживание с подчиненными эвакуационными органами и транспортными службами, контроль за ходом оповещения населения и подачей транспорта на пункты посадки;

       -  осуществляет контроль за выполнением разработанных и уточненных по конкретным условия обстановки планов рассредоточения и эвакуации населения;

       -  осуществляет руководство работой подчиненных эвакуационных органов по оповещению и сбору эвакуируемого населения и отправкой в места отселения;

       -  осуществляет контроль за организацией движения и поддержанием порядка в ходе эвакуационных мероприятий;

       -  организует сбор обобщенных данных о ходе эвакуации населения.

2. Секретарь эвакуационной комиссии.
       Секретарь эвакуационной комиссии подчиняется председателю эвакуационной комиссии и работает под его руководством.

1.   В мирное время:

       -  осуществляет сбор членов эвакуационной комиссии на заседания;

       -  ведет протоколы заседаний;

       -  уточняет списки членов эвакуационной комиссии, а при необходимости, вносит изменения в ее состав;

       -  доводит принятые на заседании комиссии решения до исполнителей и контролирует их исполнение.

       2.   При переводе ГО с мирного времени на особый период:

       -  получает документы плана эвакуации;

       -  контролирует ход оповещения и прибытия членов эвакуационной комиссии.

       3.   С получением распоряжение на проведение эвакомероприятий:

       -  организует сбор и учет поступающих докладов донесений о ходе эвакомероприятий;

       -  обобщает поступающую информацию, готовит доклады председателю эвакуационной комиссии;

       -  ведет учет принятых и отданных в ходе эвакуации распоряжений, доводит               принятые решения до исполнителей и контролирует поступление докладов об их исполнении.   

 

3. Группа учета эваконаселения и информации.                                              

       Начальник группы учета эваконаселения и информации подчиняется председателю эвакуационной комиссии и работает под его непосредственным руководством. Он отвечает за состояние готовности системы связи и оповещения, отвечает за сбор и постоянную корректировку данных о численности всех категорий населения, подлежащего эвакуации в зону расселения..

       1.   В мирное время:

       -  осуществляет постоянный контроль за готовностью системы связи и оповещения;

       -  готовит предложения по вопросам совершенствования системы связи и оповещения.

      -  осуществляет работу по сбору и уточнению информации о численности населения, подлежащего эвакуации в зону расселения;

       -  организует и контролирует работу по регистрации населения и СЭПам, своевременное уточнение эвакуационных списков;

       -  готовит предложения председателю эвакуационной комиссии по совершенствованию учета населения.

2.   При переводе ГО с мирного времени на особый период:

       -  организует и контролирует приведение в полную готовность  систем оповещения населения;

       -  при наличии неисправностей организует работу по их немедленному устранению.

     -  организует работу по сбору, обобщению и анализу информации по обстановке, готовит доклады председателю комиссии;

       -  организует работу через средства массовой информации по доведению складывающейся обстановке до населения;

       -  организует работу по уточнению списков эвакуируемых;

       -  организует информационное обеспечение работы эвакуационной комиссии

3.   С получением распоряжения на проведение эвакуационных мероприятий:

       -  организует ход оповещения населения;

       -  докладывает председателю эвакуационной комиссии о ходе оповещения населения, о начале эвакуации;

       -  при обнаружении неисправности в системе связи и оповещения немедленно принимает меры по их устранению.

 -  организует через средства массовой информации доведение до населения     информации о начале эвакуации, правил поведения и порядок действия;

       -  организует контроль за ходом прибытия и учетом эвакуируемого населения на сборные эвакуационные пункты (СЭП);

       - организует работу по сбору информации о ходе выдвижения, перемещения           эвакоколонн по маршрутам эвакуации и прибытия на конечные пункты;

       - организует доведение информации до населения по сложившейся обстановке, а также её изменении в ходе проведения эвакуации;

       -  готовит доклады председателю эвакуационной комиссии.

     

 4.Группа отправки, приема и организации размещения эваконаселения    

       Начальник группы отправки, приема и организации размещения эваконаселения  подчиняется председателю эвакуационной комиссии. Он отвечает за обеспечение эваконаселения всеми видами первоочередного жизнеобеспечения.

       1.   В мирное время:

       -  организует и контролирует работу по осуществлению расчетов потребности по    всем видам первоочередного обеспечения эвакуируемого населения на период проведения эвакомероприятий;

       -  осуществляет контроль за готовностью эвакоприемных пунктов к всестороннему первоочередному обеспечению прибывающего эваконаселения;

       -  осуществляет контроль за готовностью к развертыванию подвижных пунктов питания, медицинских пунктов, пунктов вещевого снабжения.

             -  организует контрольные проверки готовности эвакуационных органов к приему и размещению эваконаселения в зоне расселения;

       -  осуществляет контроль за состоянием общественных и административных зданий и сооружений, запланированных для размещения эвакуируемого населения и объектов экономики.

2.   При переводе ГО с мирного времени на особый период:

       -  контролирует подготовку эвакоприемных органов к приему и всестороннему                        первоочередному жизнеобеспечению эвакуируемого населения;

       -  организует работу по уточнению состояния водоисточников, систем водоснабжения, пунктов общественного питания и торговли;

       -  организует работу по уточнению возможностей энерго и топливоснабжения и                         предоставления необходимых коммунально-бытовых услуг, медицинского обслуживания эваконаселения;

       -  организует и контролирует подготовку службы ГО, торговли и питания, коммунальной и медицинской к организации первоочередного обеспечения населения;

       -  организует работу по уточнению численности эваконаселения и потребностей  в продукции (услугах) первоочередного обеспечения;

       -  готовит предложения председателю эвакуационной комиссии по подготовке к первоочередному обеспечению эваконаселения в сложившейся обстановке.

      -  осуществляет контроль за уточнением планов приема и размещения населения со сложившейся обстановкой;

       -  контролирует ход приведения эвакоприемных органов в загородной зоне к приему и размещению эвакуируемого населения.

 3.  С получением распоряжения на проведение эвакуации:

       -  контролирует организацию всестороннего обеспечения эваконаселения на сборных эвакуационных пунктах, в местах малых и больших привалов на пеших маршрутах эвакуации;

       -  контролирует работу эвакоприемных органов по организации всестороннего обеспечения эваконаселения на приемных, эвакуационных пунктах и в местах  размещения в загородной зоне.

       -  контролирует прибытие эваконаселения на приемные эвакуационные пункты и их дальнейшее размещение;

       -  осуществляет сбор, обобщение поступающей информации о ходе  прибытия и  размещения эвакуируемого населения;

       -  готовит предложения по внесению корректировки, изменений и дополнений в планы приема и размещения населения сообразуясь с обстановкой.     

 5.Группа дорожного и транспортного обеспечения      

Начальник группы дорожного и транспортного обеспечения подчиняется председателю эвакуационной комиссии. Он отвечает за ведение учета материальных ценностей, подлежащих эвакуации в зону расселения, обеспечение их сохранности в период эвакуации и размещение в зоне расселения.

       1.   В мирное время:

       -  организует и осуществляет совместно с предприятиями, организациями, учреждениями контроль за ведением учета материальных ценностей подлежащих эвакуации;

       -  совместно с транспортными органами  разрабатывает расчеты на выделение  транспорта для вывоза материальных ценностей в загородную зону.

       2.   При переводе ГО с мирного времени на особый период:

       -  организует и осуществляет подготовку к вывозу населения, подлежащего эвакуации, в соответствии с установленной документацией;

       -  уточняет совместно с транспортными органами  расчеты на выделение транспорта для вывоза материальных ценностей в места расселения;

       -  уточняет совместно с органами внутренних дел расчеты на выделение личного состава ОВД, ГИБДД для охраны населения в местах сбора и их сопровождения на маршрутах эвакуации.

       3.   С получением распоряжения на проведение эвакуации:

       -  организует и контролирует поставку транспорта к местам сбора населения;

       -  организует и контролирует построение и выдвижение транспортных колонн по маршруту эвакуации;

       -  организует и контролирует работу по охране мест погрузки, сопровождению на маршрутах эвакуации и мест выгрузки населения.   

6. Общие обязанности членов эвакуационной комиссии
       -  Твердо знать и добросовестно выполнять свои обязанности, строго хранить государственную и военную тайну;

       -  Принимать активное участие в текущей работе эвакуационной комиссии и беспрекословно выполнять все распоряжения руководства;

       -  Присутствовать на заседаниях комиссии, готовить необходимый справочный материал;

       -  Участвовать в командно-штабных, штабных учениях, тренировках всех занятиях по гражданской обороне;

       -  По сигналу «Объявлен сбор» прибыть к месту работы эвакуационной комиссии, доложить руководству о своем прибытии;

       -  Разрабатывать личный план работы, исходя из своих функциональных обязанностей.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021г.                                                                                                                                                          №  13
«Об утверждении перечня первичных средств пожаротушения 

для индивидуальных жилых домов на территории 

Нижнезаимского муниципального образования»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Во исполнение Федеральных законов «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года, "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с применениями федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 08.08.2004г. № 122-ФЗ, "О пожарной безопасности" от 21 декабря 1994г. № 69-ФЗ, администрация Нижнезаимского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить перечень первичных средств пожаротушения для индивидуальных жилых домов на территории Нижнезаимского муниципального образования  (приложение 1).


2. Ведущему специалисту Нижнезаимского муниципального образования Киселевой Н.М. опубликовать настоящее постановление в бюллетени нормативных правовых актов Нижнезаимского муниципального образования «Официальный вестник».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского 

муниципального образования




С.В. Киселев

Утвержден 

постановлением главы Нижнезаимского 

муниципального образования

" 04 " февраля  2021 г.   № 13

ПЕРЕЧЕНЬ

первичных средств пожаротушения 

для индивидуальных жилых домов

1. Населенные пункты сельского поселения, для целей пожаротушения должны иметь переносную пожарную мотопомпу, с количеством усадеб от 300 до 1000 – принцевую пожарную мотопомпу. Пожарные мотопомпы должны быть укомплектованы пожарно-техническим вооружением, заправлены топливом и находиться в исправном состоянии. За каждой пожарной мотопомпой должен быть закреплен моторист, прошедший специальную подготовку.

2. У каждого жилого строения должна быть установлена емкость (бочка) с водой. Бочки для хранения воды должны иметь объем не менее 0,2 куб.м. и комплектоваться ведрами.

3. У каждого жилого строения должен быть установлен ящик для песка, который должен иметь объем 0,5; 1,0 и 3 куб.м. и комплектоваться совковой лопатой.

4. В каждом жилом строении должен быть огнетушитель, который должен содержаться согласно паспорта и вовремя перезаряжаться.

5. На электрооборудование должно быть установлено УЗО.

6. Из расчета на каждые 10 домов необходимо иметь пожарный щит, на котором должно находиться: лом, багор, 2 ведра, 2 огнетушителя объемом не менее 10 литров каждый, 1 лопата штыковая, 1 лопата совковая, асбестовое полотно, грубошерстная ткань или войлок (кошма, покрывало из негорючего материала), емкость для хранения воды не менее 0,2 куб.м.

7. В населенных пунктах поселения на стенах ИЖД (калитках или воротах домовладений) должны вывешиваться таблички с изображением инвентаря, с которым жильцы этих домов обязаны являться на тушение пожара.      

Глава Нижнезаимского 

муниципального образования




С.В. Киселев

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование

Администрация Нижнезаимского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  " 04 февраля 2021 г.                                     
                                      №  14

«Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах

Нижнезаимского муниципального образования»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях повышения противопожарной устойчивости населенных пунктов и объектов экономики на территории Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования

п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах Нижнезаимского муниципального образования (прилагается). 

2. В смете расходов на 2021 год предусмотреть выделение необходимых финансовых средств на обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования




С.В. Киселев

Утверждено постановлением

главы администрации Нижнезаимского 

муниципального образования 

от «04» февраля 2021 года № 14

ПОЛОЖЕНИЕ

об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах 

Нижнезаимского муниципального образования 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Нижнезаимского муниципального образования.

1.2. Администрация Нижнезаимского муниципального образования  в пределах своей компетенции обеспечивают первичные меры пожарной безопасности на подведомственных территориях, с  привлечением населения к их проведению.

2. Основные задачи органов местного самоуправления

по обеспечению первичных мер пожарной безопасности

2.1. Реализация мер пожарной безопасности в подведомственных организациях и на подведомственной территории (проведение месячников пожарной безопасности в наиболее пожароопасные периоды года, проведение опашек населенных пунктов, обеспечение проездов к населенным пунктам и водоисточникам, обеспечение населенных пунктов наружным водоснабжением и т.д.).

2.2. Создание и содержание подразделений пожарной охраны, финансируемых из средств собственного бюджета.

2.3. Оказание необходимой помощи пожарной охране при выполнении возложенных на нее задач.

2.4. Создание условий для привлечения населения к работам по предупреждению и тушению пожаров.

2.5. Организация проведения противопожарной пропаганды и обучение населения мерам пожарной безопасности на подведомственной территории.

2.6. Принятие в собственность имущества пожарной охраны при отказе предприятий расположенных на подведомственной  территории от его содержания и использование указанного имущества по его прямому назначению.

2.7. Создание необходимых условий для успешной деятельности добровольной пожарной охраны.

3. Функции органов местного самоуправления

по обеспечению первичных мер пожарной безопасности

3.1. Муниципальное правовое регулирование вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения в области пожарной безопасности.

3.2. Разработка и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности муниципальных образований и объектов муниципальной собственности, включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы и программы развития территории (в том числе организация и осуществление мер по защите от пожаров лесных массивов и торфяников, создание условий и проведение мероприятий по тушению лесных и торфяных пожаров, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, организация работ по содержанию в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности, обеспечение пожарной безопасности жилого муниципального фонда и нежилых помещений).
3.3. Разработка, утверждение и исполнение соответствующих бюджетов в части расходов на пожарную безопасность (в том числе, на содержание добровольной пожарной охраны, закупку пожарно-технической продукции, разработку и организацию выполнения целевых программ и др.).

3.4. Установление порядка привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории поселения.

3.5. Осуществление контроля за состоянием пожарной безопасности на подведомственной территории, установление особого противопожарного режима на территории сельского поселения, установление на время его действия дополнительных требований пожарной безопасности.

3.6. Осуществление контроля за градостроительной деятельностью, соблюдением требований пожарной безопасности при планировке и застройке территорий поселения.

3.7. Муниципальное дорожное строительство, содержание дорог местного значения в границах поселения и обеспечение беспрепятственного  проезда пожарной техники к месту пожара.

3.8. Телефонизация поселений.

3.9. Организация обучения населения мерам пожарной безопасности и пропаганда в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний.

3.10. Определение порядка и осуществление информирования населения о принятых органами местного самоуправления решениях по обеспечению пожарной безопасности.

3.11. Осуществление социального и экономического стимулирования обеспечения пожарной безопасности, в том числе участия населения в борьбе с пожарами.

3.12. Организация тушения пожаров в границах поселения, а также организаций, находящихся в муниципальной собственности, в том числе разработка и утверждение планов привлечения сил и средств для тушения пожаров.
3.13. Организация взаимодействия с граничащими муниципальными образованиями по привлечению сил и средств для тушения пожаров на территории поселения.

3.14  Организация муниципального контроля за соответствием жилых зданий, находящихся в муниципальной собственности, требованиям пожарной безопасности.

Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   04 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                                          №  15
«Об организации обучения населения

мерам пожарной  безопасности и его 

привлечению  к  предупреждению  и

тушению пожаров

В целях улучшения пожарной безопасности, обучения населения мерам пожарной безопасности и его привлечению к предупреждению и тушению пожаров, в целях реализации положений Федерального Закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 02.04.2003 г. № 16-оз «О пожарной безопасности в Иркутской области», руководствуясь ст.ст. 23, 46 Устава Нижнезаимского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Осуществить выпуск наглядной агитации для обучения населения мерам первичной пожарной безопасности.


2. При тушении пожаров привлекать жителей поселения способных оказать практическую помощь в тушении пожара.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнезаимского

муниципального образования

             С.В. Киселев






Приложение № 1 

к Постановлению главы Нижнезаимского

муниципального образования 

от  " 04 "  февраля  2021 г. № 15
ПОЛОЖЕНИЕ

об обучении мерам пожарной безопасности на территории 

Нижнезаимского муниципального образования

1. Общие положения

   1.1. Положение об обучении мерам пожарной безопасности на территории Нижнезаимского муниципального образования  устанавливает порядок и виды организации и проведения   обучения   мерам   пожарной   безопасности   работников   предприятий, учреждений и организаций, а также граждан, постоянно или временно проживающих на территории муниципального образования.

      1.2. Организация своевременного и качественного проведения обучения мерам пожарной безопасности возлагается на руководителя предприятия, руководителя структурного подразделения предприятия.

1.3. Обучение проводится в виде пожарно-технических минимумов, противопожарных инструктажей, пожарно-технических конференций, лекций, семинаров, бесед, игровых занятий.

 Работники учреждений здравоохранения проходят, обучение в соответствии требованиями правил пожарной безопасности для учреждений здравоохранения.

Учащиеся образовательных учреждений независимо от организационно-правовых форм и воспитанники детских дошкольных учреждений проходят обучение по специальным программам, утвержденным в установленном  порядке и согласованным с подразделениями ГПН.

Учреждения по подготовке, переподготовке или повышению квалификации рабочих независимо от форм собственности и организационно-правовых форм включают в учебные программы занятия по обучению мерам пожарной безопасности в рамках пожарно-технического минимума.

Администрация Нижнезаимского муниципального образования содействует выступлению сотрудников Государственной пожарного надзора с тематическими лекциями (беседами) о мерах пожарной безопасности, а также, по мере возможности, организуют пожарно-технические конференции.

1.4. Пожарно-технические минимумы и противопожарные инструктажи осуществляются в соответствии с типовыми программами.

1.5. Обучение проводится на предприятиях  Нижнезаимского муниципального образования в специально оборудованных классах, помещениях и непосредственно на рабочих местах, а также в учебных заведениях и организациях, имеющих
лицензию Государственной противопожарной службы на право проведения обучения мерам пожарной безопасности.

Предприятия имеют право поручить организацию и проведение всех видов обучения  работников учебным организациями предприятиям, имеющим лицензию Государственной противопожарной службы на право проведения обучения.

       2. В процессе обучения следует использовать плакаты, стенды, кино видеоматериалы о мерах пожарной безопасности и средства противопожарной защиты.

        3.Руководитель предприятия, главные специалисты, лица, назначенные ответственными за пожарную безопасность структурных подразделений, а также выполняющие пожароопасные работы, преподаватели курса «Основ безопасности жизнедеятельности», «Охраны труда» или которым поручено проводить обучение, воспитатели дошкольных учреждений, председатели садоводческих товариществ,  дачных коллективов,  а также работники,  занимающиеся монтажом, наладкой, техническим обслуживанием и ремонтом систем противопожарной защиты, до начала вступления в должность или выполнения работ должны пройти пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями раздела 2 настоящего Положения.

      4. Руководители предприятий, структурных подразделений, находящихся на территории Нижнезаимского муниципального образования организуют противопожарный инструктаж работников в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

      5. Контроль за своевременным и качественным обучением работников на предприятиях и в специализированных  организациях, возлагается на подразделения ГПН.

2. Порядок организации пожарно-технического минимума.

2.1. Пожарно-технический минимум - это наиболее полное изучение требований мер пожарной безопасности работниками предприятий.

2.2. Руководители,   заместители   руководителей,   главные   специалисты   предприятий, руководители    структурных    подразделений    предприятия,    руководители    подрядных коллективов, председатели садоводческих товариществ, дачных коллективов, преподаватели курса «Основ безопасности жизнедеятельности», «Охраны труда» или которым поручено проводить занятия по вышеуказанным дисциплинам образовательных учреждений, независимо от организационно-правовых форм, учреждений по подготовке, переподготовке или повышению  квалификации  рабочих,   воспитатели  дошкольных  учреждений,   а  также занимающиеся монтажом, наладкой, техническим обслуживанием и ремонтом систем противопожарной зашиты, проходят пожарно-технический минимум с отрывом от производства не реже одного раза в три года в организациях, имеющих лицензию Государственной противопожарной службы на право обучения мерам пожарной безопасности.

Лица, ответственные за обеспечение пожарной безопасности предприятий, зданий, сооружений, проходят пожарно-технический минимум не реже одного раза в год непосредственно на предприятии или в специализированных организациях.

2.3. По окончанию пожарно-технического минимума, для проверки знаний, приказом руководителя предприятия или специализированной организации создается комиссия, в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются руководитель предприятия, руководитель структурного подразделения, главные специалисты.

2.4. Проверка знаний проводится в виде зачетов или экзаменов. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний разрабатывается предприятиями и специализированными организациями с учетом специфики производства или деятельности. Компьютерные программы, используемые для контроля знаний, следует обеспечивать в режиме обучения.

2.5. Результаты проверки знаний оформляются в виде протокола заседания контрольной комиссии и регистрируются в журнале производственного обучения.

2.6. Лицам, прошедшим пожарно-технический минимум и сдавшим зачет (экзамен), вручается удостоверение  за  подписью  председателя  контрольной  комиссии,  заверенное печатью предприятия, с указанием срока действия.

   2.7. Лица, показавшие неудовлетворительные знания курса пожарно-технического минимума, в  течение  одного месяца проходят повторную  проверку знаний.  Допуск к работе работников,   не   прошедших  повторную   проверку  знаний,   определяется  действующим законодательством о труде.

     2.8. Работники, вновь принятые на работу или назначенные на другую должность, при прохождении пожарно-технического минимума освобождаются от вводного и первичного противопожарных инструктажей.

3. Порядок проведения противопожарных инструктажей.

3.1. Противопожарный инструктаж - это изучение работниками мер пожарной безопасности на предприятии и рабочем месте, а также в местах их проживания, характерных пожаров, правил проведения огневых и пожароопасных работ, использования средств.

3.2. Вводный противопожарный инструктаж проводится  со  всеми  вновь  принятыми работниками, с работниками по найму (договору).

3.3. Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте осуществляется перед началом рабочей деятельности со всеми вновь принятыми на работу лицами, которые занимаются   обслуживанием,   испытанием,   наладкой   или   ремонтом   оборудования, используют инструмент, хранят или применяют сырье и материалы, а также переведенными в другое структурное подразделение, с временными и командированными работниками.

3.4. Повторный противопожарный инструктаж с работниками предприятий проводится не реже одного раза в полугодие. По согласованию с государственными инспекторами по пожарному  надзору и  профсоюзом предприятия для некоторых работников может устанавливаться более продолжительный (до одного года) срок проведения повторного противопожарного инструктажа.

3.5. Внеплановый противопожарный инструктаж с работниками предприятий проводят при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций о мерах пожарной безопасности, при изменении технологического процесса, исходного сырья, материалов, при выявлении нарушении правил пожарной безопасности, при перерывах в работе более 60 дней, а также по требованию государственного инспектора по пожарному надзору.

3.6. Целевой противопожарный инструктаж с работниками предприятии проводят перед выполнением разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка,   выгрузка,   уборка   территории),   ликвидацией   последствий   аварий   и чрезвычайных   ситуаций   (временные   огневые   и   строительно-монтажные   работы), производством работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение, а с членами садоводческих товариществ и дачных  коллективов  во время проведения общих
собраний (сходов) не реже одного раза в год.

3.7. Вводный противопожарный инструктаж проводит лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности на предприятии. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой противопожарный инструктажи осуществляют непосредственные руководители работника.

3.8. Повторный, внеплановый и первичный противопожарные инструктажи следует завершать проверкой теоретических и практических знаний. Полученные знания контролирует работник, проводивший обучение.

3.9. Работники, преподаватели, показавшие неудовлетворительные знания, не допускаются к самостоятельной работе и обязаны вновь пройти соответствующее обучение.

3.10. Результаты проведения противопожарных инструктажей заносятся в журнал регистрации инструктажей.

. Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Нижнезаимское муниципальное образование 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                   

от "   08 "  февраля   2021 г.                                                                                                                                                          №  16
О внесении недостающих сведений

об адресных объектах в ФИАС на территории

Нижнезаимского муниципального образования

                  По итогам инвентаризации, проведенной на территории Нижнезаимского муниципального образования в соответствии с п.21 ст.14 Федерального закона №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2015 г. № 492, Постановлением  Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. №1221 «Об утверждении правил присвоения, изменения и аннулирования адресов» (в ред. От 12 августа 2015 г. № 832), руководствуясь, ст.2 4 Устава Нижнезаимского муниципального образования, администрация Нижнезаимского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить адрес и внести в систему ФИАС недостающие сведения  по объектам адресации: 

- Российская Федерация, Иркутская Область, Тайшетский муниципальный район, Нижнезаимское сельское поселение, деревня Коновалова, улица Трактовая, дом 2;

Глава Нижнезаимского

муниципального образования



С.В. Киселев
Администрация Нижнезаимского муниципального образования

Учредитель: МУ «Администрация Нижнезаимского муниципального образования»

Наш адрес:

665041

с. Нижняя Заимка, 

ул. Депутатская, 6-1

Телефон

Глава администрации: 

                 8-939-794-58-26
Заказ

Тираж 19
    Ответственная 

    за выпуск – Н.М. Киселева

    специалист администрации
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